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COMUNE DI PELLIZZANO            PROVINCIA DI TRENTO 
 
 
 
 
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE PER LA 

PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI FINALIZZATA ALLA 

FORMULAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA VALEVOLE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL 

REFERENTE TECNICO ORGANIZZATIVO DEL 

PIANO GIOVANI DI ZONA ALTA VAL DI SOLE 

 
 
 
 
 

OGGETTO: - Determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle prove. 

 

 

 DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA PER LA VALUTAZIONE DELLE 

PROVE. 

 

PROVA SCRITTA 

 

- Il punteggio per la valutazione della prova sarà espresso in ventesimi. 

 

 

PROVA TECNICO-PRATICA 

 

 

- Il punteggio per la valutazione della prova sarà espresso in ventesimi. 

 

 

PROVA ORALE: 

 

- Il punteggio per la valutazione della prova sarà espresso in trentesimi. 

 

- Il tempo minimo fissato per la prova orale è di almeno quindici minuti, la stessa si 

svolgerà in seduta pubblica sulle materie previste nell’avviso. 
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Il giudizio complessivo sulla preparazione dimostrata dal candidato nel corso della 

prova sarà espresso dalla Commissione al suo termine, a porte chiuse, mediante 

l’attribuzione del giudizio e del conseguente voto espresso in trentesimi. 

 

La Commissione potrà decidere di sospendere in ogni momento la fase di verifica di 

idoneità dei candidati per definire in contraddittorio delle prevalutazioni non numeriche in 

forma comparata. 

 

La sala dove si svolgerà la prova orale rimarrà aperta al pubblico nel senso che, 

durante lo svolgimento della prova stessa, sarà consentito l'eventuale ingresso da parte di 

candidati e pubblico. Il Presidente potrà, in caso di disturbo, invitare il pubblico ad 

abbandonare la sala. 

 

Stabilisce inoltre che il punteggio finale per la prova orale sarà dato dalla sommatoria 

dei tre singoli punteggi conferiti a ciascuna risposta data dal candidato. 

 

Nel caso in cui i commissari, sulla singola risposta, non conferiscano all’unanimità un 

certo tipo di giudizio, verrà data evidenza del diverso tipo di giudizio espresso da ciascuno, 

ed il punteggio numerico per la singola risposta sarà dato dalla media dei tre punteggi 

numerici corrispondenti al tipo di giudizio da ciascuno attribuito.   

 

Il punteggio finale verrà determinato sommando i voti complessivi riportati nelle 

singole prove d’esame (prova scritta, prova tecnico-pratica e prova orale). 

 

 

I punteggi saranno attribuiti con arrotondamento fino a due decimali: 

 per le varie prove di esame vengono messi a disposizione  punti 70.00 

 

 

Il punteggio sopra stabilito viene suddiviso nel modo di seguito specificato: 

 

PROVA SCRITTA : 

a) Ad ogni Commissario sono attribuiti punti 6,67 

per un totale di        punti 20 

 

PROVA TECNICO-PRATICA : 

b) Ad ogni Commissario sono attribuiti punti 6,67 

per un totale di        punti 20 

 

PROVA ORALE : 

c) Ad ogni Commissario sono attribuiti punti 10,00 

  per un totale di        punti 30 

TOTALE COMPLESSIVO PER LE PROVE DI ESAME (a+b+c)   punti 70 
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- E’ raggiunta l'idoneità nella prova scritta, come pure in quella tecnico-pratica e orale, 

ottenendo un punteggio non inferiore a punti 12/20. Il mancato raggiungimento del 

punteggio di 12/20 in una prova comporterà la non ammissione alla prova successiva e il 

non inserimento in graduatoria. 

- E’ acquisita l'idoneità finale ottenendo un punteggio minimo non inferiore a punti 42/70  
del punteggio complessivo. 

 

 

I criteri circa le modalità di attribuzione del punteggio, dovranno consistere: 

- PROVA SCRITTA E PROVA ORALE nell’assegnazione a ciascuna delle risposte costituenti 

il tema prescelto, di un giudizio da A a R; 

-  PROVA PRATICA nell’assegnazione al progetto o simulazione di un giudizio da A a R 

 

giudizio: A risposte totalmente insufficienti ed errate o mancanti; 

 

giudizio: B risposte molto lacunose, imprecise e in alcuni punti errate, che dimostrano una 

complessiva impreparazione; 

 

giudizio: C preparazione molto lacunosa con imprecisioni nelle risposte che risultano 

complessivamente molto insufficienti; 

 

giudizio: D complessivamente insufficiente nelle risposte. Pur riscontrandosi nelle risposte 

fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano comunque ampie 

lacune in ordine a concetti basilari in merito ai quali dimostra incapacità di 

sviluppare le risposte anche in forma logico-deduttiva. 

 

giudizio: E complessivamente insufficiente nelle risposte. Pur riscontrandosi nelle risposte 

fornite qualche elemento di positività, le stesse dimostrano comunque lacune in 

ordine a concetti basilari in merito ai quali dimostra difficoltà di sviluppare le 

risposte in forma logico/deduttiva; 

 

giudizio: F risposte non del tutto sufficienti o lacunose su alcuni concetti basilari. Nel 

complesso esame non sufficiente. Difficoltà di sviluppare le risposte anche in 

forma logico/deduttiva. 

 

giudizio: G quasi sufficiente preparazione e conoscenza delle materie. 

 

giudizio: H esame sufficiente, il candidato dimostra di sviluppare le risposte in ragione del 

percorso di studio dallo stesso sviluppato pur con qualche lacuna e 

imprecisione; 

 

giudizio: I qualche lacuna nelle risposte che comunque risultano più che sufficienti; 

 

giudizio: L buona capacità di analisi e di sintesi dei vari argomenti con risposte 

medio/buone nelle varie domande; 
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giudizio: M buona capacità di analisi e di sintesi e buona conoscenza delle materie. 

 

giudizio: N il candidato evidenzia una buona preparazione di base e una buona capacità di 

analisi e di sintesi unita a chiarezza di esposizione; 

 

giudizio: O buona capacità di esposizione su tutti gli argomenti richiesti unita ad una più 

che buona conoscenza della materia; 

 

giudizio: P prova complessivamente molto buona, il candidato dimostra di essere molto 

preparato nelle materie; 

 

giudizio: Q prova complessivamente ottima, il candidato dimostra di essere particolarmente 

preparato nelle materie; 

 

giudizio: R il candidato dimostra di avere un'eccellente conoscenza delle materie unita ad 

una notevole capacità di analisi, di sintesi e di esposizione. 

In caso di mancata risposta alla domanda il giudizio conferito sarà “non valutabile”.  

 

A ciascun giudizio attribuito ad ogni singola risposta, dovrà corrispondere un voto 

numerico secondo la griglia di corrispondenza di seguito riportata:  

In caso di mancata risposta alla singola domanda con giudizio “non valutabile” il 

punteggio conferito sarà pari a 0 (zero punti) 

 

 

Griglia di corrispondenza 

Tipo giudizio 

Punteggio per 

singola domanda 

orale (da attribuire a 

ciascuna singola 

domanda per un 

totale di n. di 3 

domande) 

Punteggio per 

singola domanda scritta 

(da attribuire a ciascuna 

singola domanda per un 

totale di n. di 3 

domande) 

Punteggio per 

elaborato prova 

pratica 

A 2,5 1,67 5 

B 3 2 6 

C 3,5 2,33 7 

D 4 2,67 8 

E 4,5 3 9 

F 5 3,33 10 

G 5,5 3,67 11 

H 6 4 12 

I 6,5 4,33 13 

L 7 4,67 14 

M 7,5 5 15 

N 8 5,33 16 
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O 8,5 5,67 17 

P 9 6 18 

Q 9,5 6,33 19 

R 10 6,67 20 

 

 

Nel caso in cui i commissari non conferiscano all’unanimità un certo tipo di giudizio, 

verrà data evidenza della diversa valutazione espressa da ciascuno, ed il punteggio numerico 

per la risposta sarà dato dalla media dei tre punteggi numerici corrispondenti al tipo di 

giudizio da ciascuno attribuito. 

 

VALUTAZIONE DEI TITOLI   

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dopo le prove e solo nei confronti dei concorrenti 
che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a 42/70. 
L’abbinamento del punteggio della prova con i nominativi avviene solo al termine della 
valutazione dei titoli. 
 
Saranno presi in considerazione i seguenti criteri di scelta, con i relativi punteggi:   

 

titoli di studio ulteriori al titolo richiesto per l’accesso: 

laurea triennale, magistrale o specialistica, master…  

1 punto per ciascun titolo, max 3 

punti  

esperienza nello svolgimento di attività di progettazione e 

di lavoro di rete nell’ambito delle politiche giovanili e/o 

famigliari e/o di sviluppo di comunità  

1 punto per anno, max 10 punti (per 

periodi inferiori all’anno, il punteggio 

verrà attribuito proporzionalmente 

 alla  durata  

dell’incarico/servizio)  

esperienza come Referente Tecnico di un Piano Giovani di 

Zona e/o d'Ambito  

2 punti per anno, max 15 punti (per 

periodi inferiori all’anno, il punteggio 

verrà attribuito proporzionalmente 

alla durata dell’incarico/servizio)  

altri titoli o esperienze utili alla valutazione per la selezione 

di referente tecnico-organizzativo o di particolare interesse 

per l’attività da svolgere  max 2 punti  

PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE   30 punti  

 

RIEPILOGANDO : 

I punteggi riservati alla procedura selettiva sono: 

- TOTALE COMPLESSIVO PUNTEGGIO PROVE D’ESAME      PUNTI 70 

- TOTALE PUNTEGGIO VALUTAZIONE TITOLI PUNTI  30 

- PUNTEGGIO COMPLESSIVO DELLA PROCEDURA PUNTI 100 


