PERFORMANCE

DATI RELATIV! Al PREMI
MEDIA

periodo di competenza: 2021

Entita del premio mediamente conseguito dal personale NON dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato, e in comando)

Media categoria A

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza [anno di erogazione

foreg obiettigi generali 700,62 6 116,77 2021 2022

foreg obiettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

totale 700,62 6 116,77

Media categoria B base

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza {anno di erogazione

foreg obiettigi generali 839,70 1 839,70 2021 2022

foreg oblettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

totale 839,70 1 839,70

Media categoria B evoluto

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza lanno di erogazione

foreg oblettigi generali 960,03 2 480,02 2021 2022

foreg obiettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

totale 960,03 2 480,02

Media categoria C base

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza Janno di erogazione

foreg obiettigi generali 4.093,62 5 818,72 2021 2022

foreg oblettivi specifici 0,00 0 0,00 2021 2022

indennita mansioni rilevanti 6.377,77 4 1.594,44 2021 2022

totale 10.471,39 5 2.094,28

media complessiva PERSONALE NON DIRIGENZIALE

tipo premio erogato importo  complessivo|numero dipendenti media periodo di competenza |anno di erogazione
erogato

tutte le indennita 12.971,74 14 926,55 2021 2022

Entita del premio mediamente conseguito dal personale dirigenziale (a tempo indeterminato, a tempo determinato, e in comando)

Media PERSONALE DIRIGENZIALE

Media categoria A

tipo premio erogato importo erogato numero dipendenti media periodo di competenza |anno di erogazione
retribuzione di risultato 6.085,80 1 6.085,80 2021 2022
totale 6.085,80 1 6.085,80




