DATI RELATIVI ALLA PERFORMANCE - IMPORTI STANZIATI ANNO 2023

beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale periodo di|limporto stanziato
competenza
Posizioni organizzative segretario (retribuzione dirisuitato  |art. 23 Accordo straicio dilanno 2023 6.762,00 €
data 29.12.2016
Personale inquadrato in cat. Clindennita di mansioni|Art. 13 Accordo di settore dijanno 2023 6.626,67 €
livello base rilevanti data  08.02.2011 come
modificato dafl'art. 6
deil'accordo di settore di
data 01.10.2018
Personale dell'Ente FO.R.EG. (Fondo per lalArtt. 136-143 CCPL dd.lanno 2023 11.889,99 €
riorganizzazione e{01.10.2018
l'efficienza gestionale)
TOTALE IMPONIBILE PRODO 25.278,66 €
personale in servizio cfo
Comune di Vermiglio




DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DE! PREMI AL PERSONALE
Personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato (incluso quello eventualemente in
posizione di comando) in servizio presso il Comune di Pellizzano nell'anno 2023

ANNO DI COMPETENZA 2023
ANNO DI EROGAZIONE 2024

beneficiari tipologia compenso  |riferimento contrattuale |periodo di competenza |importo lordo|anno di erogazione
complessivamente
erogato

Segretario generale retribuzione difart. 23 accordo stralciolanno 2023 6.762,00 €(2024

risultato

2016-2018  dirigenza e
segretari comunali di data
29/12/2016

TOTALE IMPONIBILE
PRODO personale in
servizio ¢/o Comune di
Vermiglio

6.762,00 €]2024




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale |periodo dilimporto lordojanno  di
competen |complessivamente erogazion
za erogato e
Personale categoria A foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2023 1.026,05 €]2024
data 01/10/2018
Personale categoria B evoluto foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2023 1.129,00 £/2024
data 01/10/2018
Personale categoria C base foreg obiettivi general artt.136-149 del CCPL dijlanno 2023 4.024,36 €(2024
data 01/10/2018
Personale categoria C evoluto foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2023 842,95 €]2024
data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 7.022,36 €12024

personale in servizio ¢/o Comune

di Vermiglio




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale |periodo di|importo lordojanno  di
competen [complessivamente erogazion
za erogato e
Personale categoria A foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2023 450,00 €|2024
data 01/10/2018
Personale categoria B evoluto foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dilanno 2023 230,00 €2024
data 01/10/2018
Personale categoria C base (*) foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2023 3.516,54 €12024
data 01/10/2018
Personale categoria C evoluto foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL difanno 2023 624,99 €12024
data 01/10/2018
TOTALE |IMPONIBILE PRODO 4,821,53 €]2024

personale in servizio ¢/o Comune

di Vermiglio

{*) inclusivi di Euro 64,84 erogati dal Comune di Vermiglio per Gestione Associata




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale |periocdo dilimporto lordojanno di
competenza complessivamente erogazione
erogato
Personale categoria C base Indennita mansionilart. 13  Accordo dilanno 2023 6.626,67 €]2024
rilevanti settore di data

08/02/2011 e art. 1

Accordo di settore di

data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 6.626,67 €/2024
personale in  servizio cfo

Comune di Vermiglio




