DATI RELATIVI ALLA PERFORMANCE - IMPORTI STANZIATI ANNO 2022

beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale periodo dilimporto stanziato
competenza
Posizioni organizzative segretario |retribuzione dirisultato  |art. 23 Accordo stralcio dilanno 2022 811440 €
data 29.12.2016
Personale inquadrato in cat. Clindennita di mansioni|Art. 13 Accordo di settore dilanno 2022 6.400,00 €
livello base rilevanti data  08.02.2011 come
modificato dall'art. 6
dell'accordo di settore di
data 01.10.2018
Personale dell'Ente FO.R.E.G. (Fondo per la|Artt. 136-143 CCPL dd.Janno 2022 10.717,50 €
riorganizzazione e|01.10.2018
l'efficienza gestionale)
TOTALE [IMPONIBILE PRODO 25.231,90 €
personale in  servizio c/o
Comune di Vermiglio




DATI RELATIVI ALLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE E ALLA DISTRIBUZIONE DE] PREMI AL PERSONALE
Personale con rapporto a tempo indeterminato e determinato {incluso quello eventualemente in
posizione di comando) in servizio presso il Comune di Pellizzano nefl'anno 2022

ANNO DI COMPETENZA 2022
ANNO DI EROGAZIONE 2023

beneficiari

tipologia compenso

riferimento contrattuale

periodo di competenza

importo
complessivamente
erogato

lordo

anno di erogazione

Segretario generale retribuzione dilart. 23 accordo stralciolanno 2022 8.114,40 €(2023
risultato 2016-2018 dirigenza e
segretari comunali di data
29/12/2016
TOTALE IMPONIBILE 8.114,40 €]2023

PRODO personale in
servizio ¢/fo Comune di
Vermiglio




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale |periodo di{importo lordofanno  di
competen |complessivamente erogazion
za erogato e
Personale categoria A foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2022 938,73 €]2023
data 01/10/2018
Personale categoria B base foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2022 184,04 €]2023
data 01/10/2018
Personale categoria B evoluto foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dilanno 2022 794,40 €(2023
data 01/10/2018
Personale categoria C base foreg obiettivi generali artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 4.170,40 €£}2023
data 01/10/2018
TOTALE [MPONIBILE PRODO 6.087,57 €]2023

personale in servizio ¢/o Comune

di Vermiglio




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale [periodo diimporto lordolanno  di
competen [complessivamente erogazion
za erogato e
Personale categoria A foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL difanno 2022 475,11 €]2023
data 01/10/2018
Personale categoria B base foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 80,00 €{2023
data 01/10/2018
Personale categoria B evoluto foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 370,00 €£]2023
data 01/10/2018
Personale categoria C base (*) foreg obiettivi specifici artt.136-149 del CCPL dijanno 2022 5.069,57 €]2023
data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 5.994,68 €|2023

personale in servizio ¢/o Comune

di Vermiglio

(*) inclusivi di Euro 640,07 erogati dal Comune di Vermiglio per Gestione Associata
(*} inclusivi di Euro 937,19 erogati dal Comune di Ossana per Gestione Associata




beneficiari tipologia compenso riferimento contrattuale {periodo dijimporto lordo{anno di
competenza complessivamente erogazione
erogato
Personale categoria C base Indennita mansionijart. 13 Accordo di{anno 2021 6.400,00 €/2023
rilevanti settore di data

08/02/2011 e art. 1

Accordo di settore di

data 01/10/2018
TOTALE IMPONIBILE PRODO 6.400,00 €/2023
personale in  servizio c/o

Comune di Vermiglio




