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1.1 HACCP.

12  DETERGENTI... ECCETERA (PRODOTTI CHIMICI)

13 PULIZIA DI STOVIGLIE, ATTREZZATURE E LUOGHI DI LAVORO

1.4  IPRODOTTIPER LE PULIZIE

1.5  GLIALIMENTI IN MAGAZZINO

1.6 LO SPOGLIATOIO E LA GESTIONE DELLA DIVISA DA LAVORO, IGIENE
PERSONALLE

1.7  CONTAMINAZIONI DEGLI ALIMENTI

1.8 IGIENE NEL COMPORTAMENTO

1.9 LOTTA AGLI iNFEéTANTI ~
1.10 MANUTENZIONE (PULIZIE) PROGRAMMATA

1.11  NORME AMBIENTALI

1.12 IGIENE DELLE ATTREZZATURE

1.13 IGIENE DEI LOCALI

1.14 LA GESTIONE DELLE VERDURE E DELLA FRUTTA

1.15 LA SICUREZZA ALIMENTARE

1.16 LAVAGGIO DELLE MANI

1.17 LA CONSERVAZIONE DEGLI ALIMENTI
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LA DIFFUSIONE DEI VIRUS CON GLI ALIMENTI

LA GESTIONE DEI RIFIUTI

FREQUENZA DELLE PROCEDURE DI SANIFICAZIONE

LA GESTIONE (ALIMENTI E PULIZIE) DEL MAGAZZINO

VERIFICA DEGLI ALIMENTI

HACCCP PER L’ADDETTO Al SERVIZI AUSILIARI
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21 IDPIL: QUALISONO,CHILI FORNISCE, MANUTENZIONE ED UTILIZZO é

22 NELL’ATTIVITA’ DI PULIZIA DI FINESTRE E VETRATE POSTE A QUOTE
ELEVATE COME SI DEVE PROCEDERE PER GARANTIRE LA SICUEZZA DELLA
FASE LAVORATIVA? QUALI SONO LE PRECAUZIONI DA SEGUIRE

NELL’UTILIZZO DI SCALE MOBILI? -
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9 3 NEL CASO IN CUI UNA LAVORAZIONE COMPORTI MOVIMENTAZIONE DI
CARICCHI PESANTI COME SI DEVE PROCEDERE? QUALI SONO LE
PRECAUZIONI DA SEGUIRE?

DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE? QUALI SONO I POSSIBILI RICHI IN
QUESTA FASE LAVORATIVA?

2.4 QUALI SONO LE PRECAUZIONI DA SEGUIRE NELL’UTILIZZO E NELLA PULIZIA @

2.5 QUALI SONO LE PRIME COSE DA FARE IN CASO DI INCIDENTE ELETTRICO?
2.6 COME SI ORGANIZZANO ARMADI E SCAFFALI IN SICUREZZA?
2.7 COME E DOVE SI RIPONGONO I MATERIALI DI PULIZIA?

2.8 QUALI SONO LE PRECAUZIONI DA SEGUIRE NELL’UTILIZZO DI DETERSIVI O
DETERGENTI?

2.9 QUALI SONO 1 PROVVEDIMENTI APPROPRIATI DA ADOTTARE NELL'UTILIZZO
DI PRODOTTI CLASSIFICATI COME PERICOLOSI?

2.10  QUALI SONO LE PRECAUZIONI DA SEGUIRE NELLO SMALTIMENTO DEI
RIFTUTI? QUALI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE SI DEVENO UTILIZZARE?

2.11 QUALISONO! PROVVEDIMENTI APPROPRIATI DA ADOTTARE NELLE
OPERAZION DI LAVAGGIO PAVIMENTI DI AULE, CORRIDOI, ATRI, SCALE, ECC
PER GARANTIRE LA SICUREZZA DELLA FASE LAVORATIVA E L’INCOLUMITA’
DEI FRUITORI DEI LOCALI?



2.12 ILPIANODI EMERGENZA IN CASO DI INCENDIO: CHE INFORMAZIONI
FORNISCE?

213 QUALISONO LE PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO DI ALLARME?

2.14 NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19 QUALI ~
SONO LE DIFFERENZE TRA MASCHERINE CHIRURGICHE, FFP2 E FEP3 , (_\)

2.15 COME SIDEVE PROCEDERE NEL CASO SI VENGA A CONOSCENZA DI UNA
MULTIPRESA DIFETTOSA O UN CAVO ELETTRICO ESPOSTO?

2.16 QUALISONO L.E PRIME COSE DA FARE IN CASO DI INALAZIONE DI VAPORI é
JRRITANTI O TOSSICI? @
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2.17 ESPORRELA DIFFERENZA TRA SANIFICAZIONE E DISINFEZIONE

7.18 QUALISONO L.E PRIME COSE DA FARE IN CASO DI INALAZIONE DI VAPORI
[RRITANTI O TOSSICI?

2.19 LEFERIE

220 LATUTELA DELLA MATERNITA’

221 PERMESSI RETRIBUITI

723 LAMALATTIAED 11, CORRETTO COMPORTAMENTO IN CASO DI ASSENZA
2923 INFORTUNIO SUL LAVORO §

224 PERMESSINON RETRIBUITI

225 DIRITTO DI SCIOPERO

226 UTILIZZO DEI BENI DI PROPRIETA’ COMUNALE UTILIZZATI PER RAGIONI DI
SERVIZIO;
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TIPOLOGIE DI CONTRATTO DI LAVORO
CODICE DI COMPORTAMENTQ
RAPPORTO CONFLITTUALE

CAUSE DI LICENZIAMENTO

DOVERI DEI DIPENDENTI PUBBLICI
SANZIONI DISCIPLINARI

PERIODO DIPROVA

o e



3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

14
~J

3.8

39

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

PROVA ORALE - GRUPPO 3

IL SINDACO

IL SEGRETARIO COMUNALE

LA GIUNTA COMUNALE

L, CONSIGLIO COMUNALE

ORDINANZE DEL SINDACO

GLI ATTI DEL COMUNE

FORNITURA DEI BENI COMUNALI

ORARIO DI LAVORO E DI SERVIZIO

INCOMPATIBILITA’ DEI PUBBLICI DIPENDENTI

FORMAZIONE DEL PERSONALE

COPERTURE ASSICURATIVE DEI DIPENDENTI PUBBLICI

STEMMA DEL COMUNE

PROCEDURA DI CONCORSO

MANSIONI SUPERIORI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA’ LAVORATIVA

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO




3.16 CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E CONTRATTAZIONE DECENTRATA

3.17 PARI OPPORTUNITA’ TRA UOMINI E DONNE NEL LAVORO

3.18 REQUISITI PER L*ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO

3.19 SEGNALAZIONI DA PARTE DEL DIPENDENTE DI FENOMENI CORRUTTIVI

3.20 DIRITTO DI ACCESSO AGLI ATTI DEL COMUNE
3.21 PROCEDURA DI SEGNALAZIONE COMPORTAMENTO CORRUTTIVO DI UN
COLLEGA DI LAVORO <

3.22 DATORE DI LAVORO NELL’ENTE PUBBLICO

3.23 RISPETTO DELLA PRIVACY NEI CONFRONTI DI COLLEGHIED UTENTL  ~C (—%

3.24 COORDINATRICE PEDAGOGICA j il
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3.25 RAPPORTI TRA DIPENDENTE, COMUNE ED UFFICI PROVINCIALI IN
MATERIA DI SERVIZI ALL’ INFANZIA



