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Spazio CARTA 

Riservato LIBERA 

all’ufficio L.370/88 

____________________________________________________________________________ 
DA COMPILARE A MACCHINA O IN STAMPATELLO 

 

 

Al Comune di PELLIZZANO 

Piazza S. Maria n. 6 

38020 PELLIZZANO (TN)  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PUBBLICA SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE ADDETTO AI SERVIZI AUSILIARI  

CATEGORIA A – LIVELLO UNICO – 1° POSIZIONE RETRIBUTIVA – PRESSO LA SCUOLA 

DELL’INFANZIA DI PELLIZZANO. 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………………………… 

 

nato/a a …………………………………………………………….… Prov. (………) il …………………….. 

 

residente a ……………………………………………………………………………………. Prov. ( ............. ) 

 

in via …………………………………………………………………………………………… n. …………… 

 

Codice fiscale ………………………………. Email: …………………………………………………………. 

 

Tel. …………………………………………. Cell. ……………………………………………………………. 

presa visione dell’avviso di pubblica selezione per soli ed esami  per la formazione di una graduatoria per  

assunzioni di personale addetto ai servizi ausiliari presso la Scuola dell’infanzia – cat. A livello unico – 1° 

posizione retributiva; 

 

C H I E D E 

 

di poter partecipare alla pubblica selezione medesima, a tal fine lo scrivente sotto la propria responsabilità 

 

D I C H I A R A 

 
(barrare e completare le caselle che interessano) 

1.  di avere un’età non inferiore ai 18 anni; 

2.  di essere cittadino/a italiano/a; 

ovvero: 

a) Per i cittadini non italiani: 

 di essere cittadino/a stato membro dell’Unione 
Europea 

 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza 

(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento    

  ) 

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
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b) Per i familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi: 

 di essere titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente (indicare 
gli estremi_ ) 

 

 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza 

(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento    

  ) 

 

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana 

 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

c) Per i cittadini di Paesi terzi: 

 

 di essere titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (indicare 
gli estremi: 

 

 

 

 di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (indicare 
gli estremi: ( ) 

 

 di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o di provenienza (con 

esclusione dei titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria) 

(in caso negativo indicare i motivi del mancato godimento    

  ) 

 

 di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

 
3.  di godere dei diritti civili e politici; 

4.  di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di    

ovvero 

  di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere stato cancellato per i seguenti motivi: 
 

 
 

5.  di essere in possesso del seguente titolo di studio    

conseguito in data  presso    

  ; 

Se conseguito all’estero allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente 

rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo 

con quello italiano entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 

partecipazione al pubblico concorso: 

estremi del certificato di avvenuta equipollenza: _ _ 

data    
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6.  di non aver riportato condanne penali; 

ovvero 

 di aver riportato le seguenti condanne penali:    

 

7.  di non avere procedimenti penali pendenti in corso; 

ovvero 

 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti in corso:    

 
 

8. Di aver prestato i seguenti servizi: 
 
 

DATORE DI LAVORO DAL AL QUALIFICA ORE 

SETTIMANALI 
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9. di avere la seguente posizione nei confronti degli obblighi militari: 

 di non aver adempiuto agli obblighi di leva; 

 di essere nella seguente posizione nei confronti di tali obblighi ; 

 di non essere soggetto agli obblighi di leva (ai sensi della Legge 23.08.2004); 

10.  di non essere mai stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni; 

ovvero 

 di essere stato/a dispensato/a o destituito/a dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni per i 

seguenti motivi:    

 

11.   di essere fisicamente idoneo all’impiego (ai sensi della Legge 28.03.1991 n. 120, in relazione alla 

specificità delle mansioni del posto messo in selezione, non possono essere ammessi allo stesso i soggetti 

privi di vista); 

12.  di appartenere alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 05.02.1992, n. 104; 

13.  di essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti il diritto di precedenza alla nomina (a parità di 

punteggio) di cui all’allegato “A”:    

 

14.  di essere consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di scadenza 

del termine per la presentazione delle domande cha a quello dell’assunzione e che, pertanto, è obbligato 

a comunicare, tempestivamente, all’Amministrazione comunale ogni modifica relativa alla presente 

dichiarazione; 

15.  di impegnarsi a comunicare per iscritto a mezzo lettera raccomandata, pec o fax, ogni variazione 

inerente al proprio recapito che si verificasse fino all’esaurimento del concorso; 

16.  di prestare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 

2016/679 e dell’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.; 

17.  di dare il consenso affinchè il proprio nominativo, qualora inserito nella graduatoria finale, venga 

comunicato ad altre Pubbliche Amministrazioni che ne facciano richiesta per assunzioni a tempo 

determinato; 

18.  di accettare incondizionatamente le norme contenute nell’avviso di selezione prot.__ ___ dd.

 ______________, ivi comprese le modalità di comunicazione ai candidati relativamente ad ammissioni, 

esclusioni e graduatoria finale; 

19. di eleggere domicilio, ai fini della procedura concorsuale, presso il seguente indirizzo: 

Cognome e Nome        

Via/Piazza/Loc.     

Comune  Provincia CAP  

telefono: cellulare    

eventuale indirizzo e-mail       

 

NB: la presente domanda ha valore di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; si invita pertanto il candidato 

all’attenta compilazione della stessa in tutte le sue parti ed a contrassegnare tutte le caselle interessate. 

 

 

Data  Firma    
(la mancanza della firma comporta l'esclusione) 
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Allega alla domanda i seguenti documenti (barrare le caselle interessate): 

 

 fotocopia semplice fronte-retro di un documento di identità in corso di validità (se la firma non è 

apposta davanti al funzionario autorizzato a ricevere la domanda); 

 ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 10,33; 

 ulteriore dichiarazione sostitutiva di certificazione servizi prestati; 

 eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza alla nomina (in caso di parità di 

punteggio finale); 

 altri allegati    
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Foglio aggiuntivo per la dichiarazione dei periodi di cui al punto 8) 
 

DATORE DI LAVORO DAL AL QUALIFICA ORE 

SETTIMANALI 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


