
 
  

RACCOLTA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI A LIVELLO DI COMPARTO APPLICABILI AL 

PERSONALE DELLôAREA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI PER IL 

QUADRIENNIO GIURIDICO 2006/2009 ED IL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009  

(CONTRATTI E ACCORDI DI RIFERIMENTO : CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003, Accordo integrativo al CCPL 2002 - 2005 dd. 

20.10.2003 personale qualifiche forestali di data 22.4.2005, Accordo integrativo al CCPL 2002 -2005 dd. 20.10.2003 

personale vv.ff. di data 8.8 .2005, Accordo provinciale biennio economico 2004 -2005 di data 9.8.2005, Accordo stralcio 

biennio economico 2006 - 2007 di data 20.4.2007, CCPL 2006 - 2009, biennio economico 2008 - 2009 di data 22.9.2008, 

Accordo integrativo personale qualifiche forestali di d ata 23.9.2008, Accordo integrativo polizia locale di data 26.11.2008)  

  

  

TESTO MERAMENTE COMPILATIVO AD USO ESCLUSIVAMENTE INTERNO  

E PRIVO DEL CARATTERE DI UFFICIALITAô 

  

  

SI AVVERTE CHE SONO STATE OMESSE LE NORME ABROGATE NONCHEô QUELLE 

PROGRAMMATICHE O  AVENTI CARATTERE DI TRANSITORIETAô O DI PRIMA APPLICAZIONE E 

NORME ANALOGHE CHE HANNO ESAURITO I LORO EFFETTI.  

NON SONO STATE ALTRESIô RIPORTATE NELLA PRESENTE RACCOLTA LE NORME CONTENUTE 

NEGLI ACCORDI DI SETTORE, LE NORME DI CONTENUTO ECONOMICO E IN MATE RIA DI 

ORDINAMENTO PROFESSIONALE RIGUARDANTI IL PERSONALE DELLE QUALIFICHE 

FORESTALI ED IL PERSONALE DEL CORPO PERMANENTE DEI VIGILI DEL FUOCO.  
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http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Periodo di prova (art. 24 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 9 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Riammissione in servizio (art. 25 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO II PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO II PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Rapporto di lavoro a tempo parziale (art. 26 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 10 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Rapporto di lavoro a tempo parziale (art. 26 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 10 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Trattamento normativo ed economico del personale a tempo parziale (art. 27 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 11 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Trattamento normativo ed economico del personale a tempo parziale (art. 27 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 11 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Trattamento normativo ed economico del personale a tempo parziale (art. 27 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 11 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Telelavoro (art. 28 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assegnazione a posizioni di telelavoro (art. 29 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Postazione di lavoro e adempimenti dellAmministrazione (art. 30 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Postazione di lavoro e adempimenti dellAmministrazione (art. 30 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Diritti ed obblighi del telelavoratore (art. 31 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Somministrazione di manodopera a tempo determinato (art. 33 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 13 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Somministrazione di manodopera a tempo determinato (art. 33 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 13 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Somministrazione di manodopera a tempo determinato (art. 33 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 13 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Contratto a termine con finalità formative (art. 34 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assunzioni a tempo determinato (art. 35 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come da ultimo sostituito dall’art. 14 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assunzioni a tempo determinato (art. 35 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come da ultimo sostituito dall’art. 14 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO III STRUTTURA DEL RAPPORTO
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO III STRUTTURA DEL RAPPORTO
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Orario di lavoro (art. 36 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 15 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Orario di lavoro (art. 36 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 15 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Riposo settimanale e giorni festivi (art. 37 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 16 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Riposo settimanale e giorni festivi (art. 37 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 16 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Reperibilità (art. 38 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 17 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Reperibilità (art. 38 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 17 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Remunerazione prestazioni fuori orario (art. 53 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Remunerazione prestazioni fuori orario (art. 53 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Chiamata fuori orario (art. 39 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)


Á Lavoro straordinario (art. 40 CCPL 20 02 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Banca delle or e (art. 41 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Ferie (art. 42 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 18 CCP 2006/2009 

biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Permes si retribuiti (art. 43 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 19 

CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Diritto allo studio (art. 44 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come so stituito dallôart. 22 

Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)  

Á Tutela della maternità e della paternità (art. 45 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come 

sostituito dallôart. 20 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Aspettative personali e familiari non retribuite e cumuli di aspettative (art. 46 CCPL 2002 -2005 

di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 21 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 

dd. 22.9.2008)  

Á Permessi non retribuiti (art. 47 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Permessi brevi (art. 48 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Assenze ingiustificate (art. 49 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 22 

CCPL 2006/2009 biennio e conomico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Assenze per malattia (art. 50 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 23 

CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Tutela di persone in particol ari condizioni psicofisiche (art. 51 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio (art. 52 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Infermità dipendente da causa di servizio (art. 53 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Equo indennizzo (art. 55 CCPL 2002 -2005 di data 20.1 0.2003)  

Á Controlli sull'idoneità al servizio (art. 56 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come integrato 

dallôart. 5 Accordo integrativo vv.ff. dd. 8.8.2005) 

Á Inidoneità fisica autisti (art. 57 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Mensa (art. 58 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 25 CCPL 

2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008 e ulteriormente modificato dallôaccordo 

di data 12 gennaio 2009)  

Á Incarichi aggiuntivi (art. 23 Accordo biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)  

Á Disposizioni particolari per il personale prov inciale messo a disposizione (art. 24 Accordo per il 

biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)  

CAPO IV  

NORME DISCIPLINARI  

Á Obblighi del dipendente (art. 59 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Obbligo della divisa (art. 60 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Molestie sessuali (art. 61 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Mobbing (art. 62 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Sanzioni e procedure disciplinari (art. 63 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato 

dallôart. 26 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008-2009 dd. 22.9.2008)  

Á Codice disciplinare (art. 64 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 27 

CCPL 2006/2009 biennio e conomico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale (art. 65 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003 come modificato dallôart. 28 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 

22.9.2008)  

Á Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare (art. 66 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Sospensione cautelare in caso di procedimento penale (art. 67 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

CAPO V 

CESSAZIONE DEL RAPPORTO E TRASFERIMENTI  

Á Estinzione del rapporto (art. 68 C CPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Obblighi delle parti (art. 69 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 29 

CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Recesso con preavviso (art. 70 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Trasferimenti (art. 71 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

CAPO VI  

ATTUAZIONE DELLA MOBILITA' INTER -ENTI E MESSA IN DISPONIBILITA' DEL PERSONALE IN ESUBERO  

Á Ambito della disciplina (art. 72 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

CAPO VII  

MOBILITAô VOLONTARIA 

http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Lavoro straordinario (art. 40 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Banca delle ore (art. 41 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Ferie (art. 42 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 18 CCP 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Ferie (art. 42 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 18 CCP 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Permessi retribuiti (art. 43 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 19 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Permessi retribuiti (art. 43 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 19 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Diritto allo studio (art. 44 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 22 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Diritto allo studio (art. 44 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 22 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Tutela della maternità e della paternità (art. 45 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 20 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Tutela della maternità e della paternità (art. 45 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 20 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Aspettative personali e familiari non retribuite e cumuli di aspettative (art. 46 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 21 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Aspettative personali e familiari non retribuite e cumuli di aspettative (art. 46 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 21 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Aspettative personali e familiari non retribuite e cumuli di aspettative (art. 46 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 21 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Permessi non retribuiti (art. 47 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Permessi brevi (art. 48 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assenze ingiustificate (art. 49 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 22 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assenze ingiustificate (art. 49 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 22 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assenze per malattia (art. 50 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 23 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Assenze per malattia (art. 50 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 23 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Tutela di persone in particolari condizioni psicofisiche (art. 51 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Tutela di persone in particolari condizioni psicofisiche (art. 51 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio (art. 52 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio (art. 52 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Infermità dipendente da causa di servizio (art. 53 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Equo indennizzo (art. 55 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Controlli sullidoneità al servizio (art. 56 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come integrato, limitatamente al personale del corpo permanente vv.ff., dall’art. 5 Accordo integrativo vv.ff. dd. 8.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Controlli sullidoneità al servizio (art. 56 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come integrato, limitatamente al personale del corpo permanente vv.ff., dall’art. 5 Accordo integrativo vv.ff. dd. 8.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Inidoneità fisica autisti (art. 57 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Mensa (art. 58 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 25 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008 ed ulteriormente modificato dall’accordo di data 12 gennaio 2009)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Mensa (art. 58 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 25 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008 ed ulteriormente modificato dall’accordo di data 12 gennaio 2009)
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Á Bando di mobilità (art. 73 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Domanda per la mobilità (art. 74 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Formazione della graduatoria per la mobilità volontaria (art. 75 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003 come modificato dallôart. 31 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008-2009 dd. 

22.9.2008)  

Á Adempimenti connessi alla graduatoria (art. 76 CCPL 2002 -2005 di data 20 .10.2003)  

Á Disciplina del trasferimento (art. 77 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Passaggio diretto di personale (art. 78 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Mobilità del personale (art. 78 bis CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come aggiunto dall ôart. 

30 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

CAPO VIII  

PROCEDURA PER LA MOBILITÀ IN RELAZIONE ALLA DICHIARAZIONE DI ECCEDENZA E 

COLLOCAMENTO IN DISPONIBILITÀ DEL PERSONALE  

Á Eccedenze di personale (art. 79 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Accordi di mobilità (art. 80 CCPL 2002 -2005  di data 20.10.2003)  

Á Colloca mento in disponibilità (art. 81 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Esclusioni dal collocamento in disponibilità (art. 82 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Regime del collocamento in disponibilità (art. 83 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Gestione del personale in disponibilità (art. 84 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Cessazione del rapporto di lavoro (art. 85 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Trattamento di fine rapporto (art. 86 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

CAPO IX  

ISTITUTI DI PECULIARE INTERESSE  

Á Formazione (art. 87 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 32 CCPL 

2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

PARTE SECONDA 

TITOLO I  

RETRIBUZIONE  

CAPO I  

STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE  

Á Struttura della  retribuzione (art. 88 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito 

dallôart. 35 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008-2009 dd. 22.9.2008)  

Á Corresponsione degli stipendi (art. 89 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Tredicesima mensilità (art. 90 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 36 

CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Integrazione del maturato individuale di anziani tà (art. 7 Accordo biennio economico 2006/2007 

di data 20.4.2007)  

Á Retribuzione in caso di passaggio a categoria o livello inferiore (art. 93 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Disposizioni per lôinquadramento di personale proveniente da altre Amministrazioni (art. 94 

CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Disposizioni per lôinquadramento nei casi di mobilit¨ fra comparto Scuola e comparto Autonomie 

locali (art. 95 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Disposizioni concernenti lôinquadramento di personale insegnante in utilizzo (art. 7 Accordo 

biennio economico 2004 -2005 di data 9.8.2005)  

Á Modalità di app licazione di benefici economici previsti da discipline speciali (art. 9 Accordo 

biennio economico 2004 -2005 di data 9.8.2005)  

CAPO II  

INCREMENTI DEL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009  

Á Nuovo stipendio tabellare (art. 38 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 

22.9.2008)  

Á Adeguamenti retributivi per particolari categorie di personale (art. 39 CCPL 2006/2009 biennio 

economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Effetti nuovi stipendi per il biennio contrattuale 2008 -2009 (art. 40 CCPL 2006/2009  biennio 

economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

CAPO III  

SALARIO ACCESSORIO  

Á Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi (art. 97 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003 come sostituito dallôart. 13 Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 

20.4.2007)  

Á Erogazione del Fondo (art. 98 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 14 

Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)  

Á Criteri per lôerogazione del Fondo (art. 99 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  
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http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Integrazione del maturato individuale di anzianità (art. 7 Accordo biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Retribuzione in caso di passaggio a categoria o livello inferiore (art. 93 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Retribuzione in caso di passaggio a categoria o livello inferiore (art. 93 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disposizioni per l’inquadramento di personale proveniente da altre Amministrazioni (art. 94 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disposizioni per l’inquadramento di personale proveniente da altre Amministrazioni (art. 94 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disposizioni per l’inquadramento nei casi di mobilitàfra comparto Scuola e comparto Autonomie locali(art. 95 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disposizioni per l’inquadramento nei casi di mobilitàfra comparto Scuola e comparto Autonomie locali(art. 95 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disposizioni concernenti l’inquadramento di personale insegnante in utilizzo (art. 7 Accordo per il biennio economico 2004-2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disposizioni concernenti l’inquadramento di personale insegnante in utilizzo (art. 7 Accordo per il biennio economico 2004-2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Modalità di applicazione di benefici economici previsti da discipline speciali (art. 9 Accordo per il biennio economico 2004-2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Modalità di applicazione di benefici economici previsti da discipline speciali (art. 9 Accordo per il biennio economico 2004-2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO II INCREMENTI DEL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO II INCREMENTI DEL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Nuovo stipendio tabellare (art. 38 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Nuovo stipendio tabellare (art. 38 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Adeguamenti retributivi per particolari categorie di personale (art. 39 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Adeguamenti retributivi per particolari categorie di personale (art. 39 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Effetti nuovi stipendi per il biennio contrattuale 2008-2009 (art. 40 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Effetti nuovi stipendi per il biennio contrattuale 2008-2009 (art. 40 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO III SALARIO ACCESSORIO
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO III SALARIO ACCESSORIO
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi(art. 97 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 13 Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi(art. 97 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 13 Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Fondo per la produttività ed il miglioramento dei servizi(art. 97 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 13 Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Erogazione del Fondo(art. 98 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 14 Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Erogazione del Fondo(art. 98 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 14 Accordo per il biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Criteri per l’erogazione del Fondo (art. 99 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)


Á Adeguamento della quota presenze (art. 100 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Compenso per lavoro str aordinario (art. 102 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Criteri generali in materia indennitaria (art. 103 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Cumulabilità delle indennità  (art. 114 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Modalità di liquidazione indennità contrattuali (art. 37 CCPL 2006/2009 biennio economico 

2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Indennità di collaudo funzionale (art. 106 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennità maneggio denaro (art. 107 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito 

dallôart. 17 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007) 

Á Indennità per centralinisti ciechi (art. 108 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennità per commissioni di concorso e di esame (art. 110 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Indennità di mobilità (art. 111 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennità per servizio ordinario festivo e/o notturno (art. 112 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Indennità di chiamata fuori orario (art. 115 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennità per immediato intervento (art. 117  CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennità per lo svolgimento di attività tecniche (art. 119 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Disciplina dellôindennit¨ per lo svolgimento delle attivit¨ tecniche (art. 54 CCPL 2006/2009 

biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Indennità per lo svolgimento di attività defensionale (art. 18 Accordo per il biennio 2006/2007 

di data 20.4.2007)  

Á Indennità per area direttiva (art. 121 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Conferimento e revoca dellôindennit¨ per area direttiva (art. 122 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Indennità per attività disagiate per il personale comunale e provinciale (art. 123 CCPL 2002 -

2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennità per particolari attività (art. 124 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Rimborso spese per il rinnovo del libretto sanitario e documenti di servizio (art. 125 CCPL 2002 -

2005 di data 20.10.2003)  

Á Indennit¨ per il personale addetto allôassistenza (art. 20 Accordo per il biennio 2006/2007 di 

data 20.4.20 07)  

Á Trattamento economi co di missione (art. 113 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Valutazione della prestazione (art. 16 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007  

Á Recuperi orari (art. 45 CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

PARTE TERZA 

NORME PARTICOLARI PER COMUNI E L ORO CONSORZI, COMPRENSORI E A.P.S.P. (ex IPAB)  

 

CAPO I  

POSIZIONI ORGANIZZATIVE  

Á Posizioni organizzative per il personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori e IPAB (art. 

129 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Retribuzione di posizione del personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori e IPAB 

incaricato di posizioni organizzative (art. 130 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Posizione organizzativa (art. 21 Ac cordo biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)  

CAPO II  

DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE  

DELLA POLIZIA LOCALE  

Á Indennità di polizia locale (art. 11 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9 -8-2005)  

Á Indennità di polizia locale (art. 3 Accordo integrativo per il personale  della polizia locale di data 

26.11.2008)  

Á Maggiorazione dellôindennit¨ di turno (art. 12 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 

9.8.2005 come modif icato dallôart. 5 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di 

data 26.11.2008)  

Á Indennità per attività di polizia giudiziaria (art. 13 Accordo biennio economico 2004/2005 di 

data 9.8.2005)  

Á Indennità per at tività di polizia giudiziaria (art. 4 Accordo integrativo per il personale della 

polizia locale di data 26.11.2008)  

Á Indennità per servizi notturni (art. 2 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di 

data 26.11.2008)  

Á Indennità di polizia locale (art. 3 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 

26.11.2008)  

http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Adeguamento della quota presenze (art. 100 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Compenso per lavoro straordinario (art. 102 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Criteri generali in materia indennitaria (art. 103 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Cumulabilità delle indennità (art. 114 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Modalità di liquidazione indennità contrattuali (art. 37 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Modalità di liquidazione indennità contrattuali (art. 37 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di collaudo funzionale (art. 106 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità maneggio denaro(art. 107 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 17 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità maneggio denaro(art. 107 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come sostituito dall’art. 17 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per centralinisti ciechi(art. 108 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per commissioni di concorso e di esame(art. 110 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per commissioni di concorso e di esame(art. 110 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di mobilità (art. 111 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per servizio ordinario festivo e/o notturno(art. 112 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per servizio ordinario festivo e/o notturno(art. 112 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di chiamata fuori orario(art. 115 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per immediato intervento(art. 117 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disciplina dell’indennità per lo svolgimento delle attività tecniche(art. 54 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disciplina dell’indennità per lo svolgimento delle attività tecniche(art. 54 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Disciplina dell’indennità per lo svolgimento delle attività tecniche(art. 54 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per lo svolgimento di attività defensionale(art. 18 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per lo svolgimento di attività defensionale(art. 18 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per area direttiva(art. 121 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Conferimento e revoca dell’indennità per area direttiva (art. 122 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Conferimento e revoca dell’indennità per area direttiva (art. 122 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per attività disagiate per il personale comunale e provinciale(art. 123 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per attività disagiate per il personale comunale e provinciale(art. 123 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per particolari attività(art. 124 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Rimborso spese per il rinnovo del libretto sanitario e documenti di servizio(art. 125 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Rimborso spese per il rinnovo del libretto sanitario e documenti di servizio(art. 125 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per il personale addetto all’assistenza(art. 20 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per il personale addetto all’assistenza(art. 20 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Trattamento economico di missione (art. 113 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Valutazione della prestazione (art. 16 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20/4/2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Recuperi orari (art. 45 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE TERZANORME PARTICOLARI PER COMUNI E LORO CONSORZI, COMPRENSORI E A.P.S.P. (ex IPAB)CAPO IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE TERZANORME PARTICOLARI PER COMUNI E LORO CONSORZI, COMPRENSORI E A.P.S.P. (ex IPAB)CAPO IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE TERZANORME PARTICOLARI PER COMUNI E LORO CONSORZI, COMPRENSORI E A.P.S.P. (ex IPAB)CAPO IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE TERZANORME PARTICOLARI PER COMUNI E LORO CONSORZI, COMPRENSORI E A.P.S.P. (ex IPAB)CAPO IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE TERZANORME PARTICOLARI PER COMUNI E LORO CONSORZI, COMPRENSORI E A.P.S.P. (ex IPAB)CAPO IPOSIZIONI ORGANIZZATIVE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Posizioni organizzative per il personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori e IPAB(art. 129 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Posizioni organizzative per il personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori e IPAB(art. 129 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Retribuzione di posizione del personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori e IPAB incaricato di posizioniorganizzative(art. 130 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Retribuzione di posizione del personale dei Comuni e loro Consorzi, Comprensori e IPAB incaricato di posizioniorganizzative(art. 130 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Posizione organizzativa(art. 21 Accordo biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO IIDISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO IIDISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO IIDISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di polizia locale(art. 11 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di polizia locale (art. 3 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di polizia locale (art. 3 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Maggiorazione dell’indennità di turno (art. 12 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9.8.2005 come modificato dall’art. 5 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Maggiorazione dell’indennità di turno (art. 12 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9.8.2005 come modificato dall’art. 5 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Maggiorazione dell’indennità di turno (art. 12 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9.8.2005 come modificato dall’art. 5 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per attività di polizia giudiziaria(art. 13 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per attività di polizia giudiziaria(art. 13 Accordo biennio economico 2004/2005 di data 9.8.2005)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per attività di polizia giudiziaria(art. 4 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per attività di polizia giudiziaria(art. 4 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per servizi notturni(art. 2 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per servizi notturni(art. 2 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di polizia locale (art. 3 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità di polizia locale (art. 3 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)


Á Valutazione del personale della polizia locale (art. 6 Accordo integrativo per il personale della 

polizia locale di data 26.11.2008)  

CAPO III  

ALTRE DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE COMUNALE  

Á Indennità per il personale comunale addetto ai servizi antincendi (art. 19 Accordo per il biennio 

2006/2007 di data 20.4.2007 come sostituito dallôart. 41 CCPL 2006/2009 biennio economico 

2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

PARTE QUARTA 

NORME FINALI  

Á Interessi legali (art. 133 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Modalità di calcolo (art. 134 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003)  

Á Verifica delle disponibilità finanziarie complessive (art. 135 CCPL 2002 - 2005 di data 

20.10.2003)  

Á Copertura assicurativa (art. 136 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 

47 CCPL 2006/2009 bi ennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

Á Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare (art. 138 CCPL 2002 -2005 di data 

20.10.2003)  

Á Benefici economici personale cessato dal servizio nel biennio contrattuale  2006/2007 (art. 59 

CCPL 2006/2009 biennio economico 2008 -2009 dd. 22.9.2008)  

ALLEGATO N/1 CCPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003 -  CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 

DIPENDENTI  

Art. 1 Disposizioni di carattere generale  

Art. 2 Principi  

Art. 3 Regali e altre utilità  

Art. 4 Parte cipazione ad associazioni e altre organizzazioni  

Art. 5 T rasparenza negli interessi finanziari  

Art. 6 Obbligo di astensione  

Art. 7 Attività collaterali  

Art. 8 Imparzialità  

Art. 9 Comportamento nella vita sociale  

Art. 10 Comportamento in servizio  

Art. 11 Rapporti con il pubblico  

Art. 12 Contratti  

Art. 13 Obbligh i connessi alla valutazione dei risultati  

ALLEGATO N/2 CCPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003 -  CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE 

SESSUALI  

Art. 1 Definizione  

Art. 2 Principi  

Art. 3 Procedure da adottare in caso di molestie se ssuali  

Art. 4 Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere  

Art. 5 Denuncia formale  

Art. 6 Attività di sensibilizzazione  

ALLEGATO N/3 CCPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003 -  REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI 

CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI L AVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI 

COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7  

  

TITOLO I  

PRINCIPI E NORME DI ORGANIZZAZIONE  

Art. 1 (Principi e norme di organizzazione)  

  

TITOLO II  

PROCEDURA DI CONCILIAZIONE  

Art. 2 Tentativo obbligatorio di conciliazione  

  

TITOLO III  

ARBITRATO IRRITUALE  

Art. 3 Accordo di deferimento della controversia ad arbitri  

Art. 4 Istanza di avvio e memoria difensiva  

Art. 5 Individuazione degli arbitri; as tensione e ricusazione  

Art. 6 Procedimento e lodo arbitrale  

Art. 7 Sanzioni disciplinari  

  

http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Valutazione del personale della polizia locale(art. 6 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Valutazione del personale della polizia locale(art. 6 Accordo integrativo per il personale della polizia locale di data 26.11.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO IIIALTRE DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE COMUNALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#CAPO IIIALTRE DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE COMUNALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per il personale comunale addetto ai servizi antincendi(art. 19 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007 come sostituito dall’art. 41 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per il personale comunale addetto ai servizi antincendi(art. 19 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007 come sostituito dall’art. 41 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Indennità per il personale comunale addetto ai servizi antincendi(art. 19 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007 come sostituito dall’art. 41 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE QUARTANORME FINALI
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#PARTE QUARTANORME FINALI
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Interessi legali(art. 133 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Modalità di calcolo(art. 134 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Verifica delle disponibilità finanziarie complessive(art. 135 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Verifica delle disponibilità finanziarie complessive(art. 135 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Copertura assicurativa(art. 136 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 47 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Copertura assicurativa(art. 136 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003 come modificato dall’art. 47 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare(art. 138 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Trattamento di fine rapporto e previdenza complementare(art. 138 CCPL 2002-2005 di data 20.10.2003)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Benefici economici personale cessato dal servizionel biennio contrattuale 2006/2007(art. 59 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Benefici economici personale cessato dal servizionel biennio contrattuale 2006/2007(art. 59 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008-2009 dd. 22.9.2008)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/1 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/1 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 1Disposizioni di carattere generale
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 2Principi
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 3Regali e altre utilità
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 4Partecipazione ad associazioni e altre organizzazioni
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 5Trasparenza negli interessi finanziari
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 6Obbligo di astensione
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 7Attività collaterali
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 8Imparzialità
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 9Comportamento nella vita sociale
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 10Comportamento in servizio
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 11Rapporti con il pubblico
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 12Contratti
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 13Obblighi connessi alla valutazione dei risultati
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/2 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/2 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003CODICE DI CONDOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 1Definizione
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 2 Principi
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 3Procedure da adottare in caso di molestie sessuali
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 4Procedura informale intervento della consigliera/del consigliere
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 5Denuncia formale
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 6Attività di sensibilizzazione
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/3 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/3 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/3 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/3 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#ALLEGATO N/3 CCPL 2002-2005 DI DATA 20.10.2003REGOLAMENTAZIONE DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE E DI ARBITRATO RELATIVE A RAPPORTI DI LAVORO DISCIPLINATI DAI CONTRATTI COLLETTIVI PREVISTI DALLA LEGGE PROVINCIALE 3 APRILE 1997, N. 7
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 1(Principi e norme di organizzazione)
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#TITOLO IIPROCEDURA DI CONCILIAZIONE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#TITOLO IIPROCEDURA DI CONCILIAZIONE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#TITOLO IIIARBITRATO IRRITUALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#TITOLO IIIARBITRATO IRRITUALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#TITOLO IIIARBITRATO IRRITUALE
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/autonomie_locali/contratti_categorie/testo_coordinato/testo_coord_aall_area-non-dirig.htm#Art. 3(Accordo di deferimento della controversia ad arbitri)
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TITOLO IV  

NORME FINALI E TRANSITORIE  

Art. 8 (Formazione della lista dei conciliatori e degli arbitri)  

Art. 9 (Segreteria conciliazioni e arbitrati)  

Art. 10 (Durata della regolamentazione e rela tivi oneri)  

Art. 11 (Sospensione dei termini)  

  

Allegat o 1 -  STATUTO DEL COMITATO DI COORDINAMENTO PROVINCIALE PER LE CONCILIAZIONI E 

GLI ARBITRATI IN SEDE SINDACALE  

Art. 1 (Compiti)  

Art. 2 (Composizione)  

Art. 3 (Funzionamento)  

Allegato 2 -  TABELLE INDENNITAô CONCILIATORI E ARBITRI 

  

ALLEGATO E/3 C CPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003 -  Disciplina dellôindennit¨ per lo svolgimento di 

attivit¨ tecniche prevista dallôart. 119 del medesimo CCPL 

Art. 1 Ambito di applicazione  

Art. 2 Fondo per la progettazione e la direzione lavori  

Art. 3 Definizione di costo preventivo di un'opera o lavoro  

Art. 4 Definizione di opere e lavori progettati  

Art. 5 Definizione di stati di avanzamento liquidati  

Art. 6 Ripartizione del fondo  

Art. 7 Indennità di progettazione e direzione lavori  

Art. 8 Figure professionali interessate  

Art. 9 Affidamento degli incarichi  

Art. 10 Indennità per il coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione  

Art. 11 Indennità per atti di pianificazione territoriale  

Art. 12 Criteri di liquidazione  

Art. 13 Cumulo con altre indennità  

Art. 14 Norma transitoria  

TABELLA A -  Scheda tecnico - finanziaria  

TABELLA B (PRESTAZIONI PARZIALI GRUPPO DI PROGETTAZIONE -  PRESTAZIONI  PARZIALI 

COORDINAMENTO SICUREZZA -  PRESTAZIONI PARZIALI UFFICIO DIREZIONI LAVORI)  

ALLEGATO A) Accordo biennio 2006/2007 di data 20.4.2007 -  TABELLA PRESTAZIONI  

ALLEGATO E/5 CCPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003 COME SOSTITUITO DALLôALLEGATO 3) 

ALLôACCORDO PER IL BIENNIO ECONOMICO 2004/2005 DI DATA 9.8.2005 - FONDO PER LA 

PRODUTTIVITA' ED IL  MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI  

  

ALLEGATO E/6 CCPL 2002 -200 5 DI DATA 20.10.2003 COME SOSTITUITO DALLôALLEGATO 3) 

ALLôACCORDO PER IL BIENNIO ECONOMICO 2004/2005 DI DATA 9.8.2005 - FONDO PER LA 

PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI -  QUOTA PRESENZA  

  

ALLEGATO E/8 CCPL 2002/2005 DI DATA 20.10.2003 COME MODIFICATO DALLôART. 30 ACCORDO 

STRALCIO DI DATA 20.4.2007 E DALLôART. 48 CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 

REGOLAMENTAZIONE DEI VIAGGI DI MISSIONE  

Art. 1 Autorizzazioni  

Art. 2 Fogli di viaggio  

Art. 3 Mezzi di trasporto  

Art. 4 Spese rimborsabili  

Somma forfetaria (art. 8 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)  

Viaggi di missione in paesi disagiati (art. 9 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)  

Art. 5 Indennità di missione  

Art. 6 Personale operaio forestale  

Art. 7 Riduzion e dellôindennit¨ di missione 

Art. 8 Rimb orso spese di viaggio per prestazioni fuori orario  

Art. 9  Anticipazione delle spese di missione  

Art. 10 Tempo di viaggio  

ALLEGATO E/9 CCPL 2002 -  2005 DI DATA 20.10.2003, COME MODIFICATO DALLôART. 8 ACCORDO 

PER IL RINNOVO DEL BIENNIO EC ONOMICO 2008 -  2009 DI DATA 9.8.2005, DALL'ART. 27 

DELL'ACCORDO BIENNIO ECONOMICO 2006 -2007 DI DATA 20.04.2007 E DALLôART. 44 CCPL 2006 - 

2009 -BIENNIO ECONOMICO 2008 -2009 DI DATA 22.9.2008  

REGOLAMENTAZIONE DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO, DELLE ANTICIPAZIONI SUL 

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO E DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE  
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PARTE A -  DISCIPLINA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO  

Art. 1  

  

PARTE B -  DISCIPLINA DI CONCESSIONE DELLôANTICIPO DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO 

Art. 1 Beneficiari  

Art. 2 Misura e concessione dellôanticipazione 

Art. 3 Finanziamento delle domande  

Art. 4 Motivi per i quali viene concessa lôanticipazione 

Art. 5 Definizione di nucleo familiare  

Art. 6 Spese ammissibili  

Art. 7 Modalità e termini per la presentazione delle domande  

Art. 8 Erogazione dellôanticipazione e controlli campione 

Art. 9 Criteri per la valutazione dellôidoneit¨ di eventuali altri alloggi 

Art. 10 Norme transitorie  

  

PARTE C ï DISCIPLINA DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE  

Art. 1 Adesione ai fondi pensione  

Art. 2 Contribuzione  

ALLEGATO F) CCPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003  

TABELLA A SISTEMA DI PUNTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE DI CUI ALLôART. 73 

DEL MEDESIMO CCPL  

  

TABELLA B SISTEMA DI PUNTEGGIO PER LA SELEZIONE DEI DIPENDENTI DA COLLOCARE IN 

DISPONIBILITA'  

TABELLA A) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï INCREMENTI BIENNIO ECONOMICO 

2008 -20 09 PERSONALE CATEGORIE  

 

TABELLA B) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 

ALLô1.1.2008 PERSONALE DELLE CATEGORIE 

 

TABELLA C) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 

ALLô1.7.2008 PERSONALE DELLE CATEGORIE 

 

TABELLA D) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï RETRIBUZIONE FONDAMENT ALE 

ALLô1.1.2009 PERSONALE DELLE CATEGORIE 

 

TABELLA E) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï INCREMENTI BIENNIO ECONOMICO 

2008 -2009 PERSONALE QUALIFICHE FORESTALI  

 

TABELLA F) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï RETRIBUZIONE FONDAMENTALE 

PERSONALE DELLE QUALIFICHE FORESTALI  

 

TABELLA G) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï INCREMENTI BIENNIO ECONOMICO 

2008 -2009 PERSONALE VIGILI DEL FUOCO  

 

TABELLA H) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï RETRIBUZIONE FONDAMENTALE AL 

31.12.2007 PER IL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO BIENNIO ECONOMICO 2006 -2007  

 

TABELLA I) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï INCREMENTI STIPENDIO TABELLARE  

DEC. 31.12.2007 PERSONALE VIGILI DEL FUOCO CESSATO DAL SERVIZIO BIENNIO ECONOMICO 

2006 -2007  

 

TABELLA L) ALLEGATA AL CCPL 2006/2009 DI DATA 22.9.2008 ï RETRIBUZIONE FONDAMENTALE AL 

31.12.2007 PERSONALE QUALIFICHE FORESTALI CESSATO DAL SERVIZIO BIENNIO ECONOMICO 

2006 -2007  

 

ALLEGATO N. 2 CCPL 1998/2001 DI DATA 8.3.2000 ï SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO  
Art. 1 Servizi essenziali nella Provincia autonoma di Trento 
Art. 2 Prestazioni indispensabili 
Art. 3 Modalità di effettuazione degli scioperi 
Art. 4 Trattenute per scioperi brevi 
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Art. 5 Servizi esercitati in regime di concessione o convenzione 
Art. 6 Procedure di raffreddamento e di conciliazione 
ALLEGATO N. 2 BIS CCPL 1998/2001 DI DATA 8.3.2000 COME MODIFICATO DAL CCPL 2002 -2005 DI 

DATA 20.10.2003 ï REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI 

ESSENZIALI DEI COMUNI  

CAPO I -  Disposizioni generali  

1. Ambito di applicazione  
2. Esercizio del diritto di sciopero 
3. Proclamazione dello sciopero 
4. Obbligo di comunicazione 
5. Individuazione dei contingenti 
6. Comunicazione del numero di partecipanti allo sciopero 
7. Servizi esercitati in regime di concessione o convenzione 
8. Sanzioni e vigenza del regolamento 
  
CAPO II -  Servizi essenziali nelle amministrazioni delle IPAB  
9. Personale obbligato a prestare servizio durante lo sciopero 
ALLEGATO CCPL 2002 -2005 DI DATA 20.10.2003 ï REGOLAMENTAZIONE DEL DIRITTO DI SCIOPERO 

NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI DELLE A.P.S.P. (EX IPAB)  
CAPO I Disposizioni generali 
1. Ambito di applicazione 
2. Esercizio del diritto di sciopero 
3. Proclamazione dello sciopero 
4. Obbligo di comunicazione 
5. Individuazione dei contingenti 
6. Comunicazione del numero di partecipanti allo sciopero 
7. Servizi esercitati in regime di concessione o convenzione 
8. Sanzioni e vigenza del regolamento 
  
CAPO II -  Servizi essenziali nelle amministrazioni delle IPAB  
9. Personale obbligato a prestare servizio durante lo sciopero 
ACCORDO RELATIVO ALLôORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELLôAREA NON 

DIRIGENZIALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI DI DATA 20.4.2007 COME MODIF ICATO DAL CCPL 

DI DATA 22.9.2008  

TITOLO I  

AMBITO DI APPLICAZIONE  

Art. 1 Oggetto e campo di applicazione  

Art. 2 Decorrenza  

  

TITOLO II  

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE  

Art. 3 Sistema di classificazione del personale  

Art. 4 Mutamento di figura professionale  

  

TITOLO III  

PROGRESSIONE ORIZZONTALE  

Art. 5 Obiettivi generali della progressione orizzontale  

Art. 6 Finanziamento  

Art. 7 Utilizzo delle risorse  

Art. 8 Computo dellôanzianit¨ per lôammissione alle procedure orizzontali 

Art. 9 Progressione alla seconda posizione retributiva  

Art. 10 Progressione alla terza posizione retributiva  

Art. 11 Progressione alla quarta posizione retributiva  

Art. 12 Criteri di formazione delle graduatorie  

Art. 13 Graduat oria unica  

  

TITOLO IV  

PROGRESSIONI VERTICALI  

Art. 14 Obiettivi  

Art. 15 Progressione verticale allôinterno delle categorie 

Art. 16 Progressione verticale fra categorie  

Art. 17 Computo dellôanzianit¨ per lôammissione alle procedure di progressione verticale 

Art. 18 Riflessi della valutazione negativa e delle sanzioni disciplinari sulle progressioni verticali  

Art. 19 Trattamento economico  
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TITOLO V  

SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE  

Art. 20 Definizione  

Art. 21 Oggetto d ella valutazione  

Art. 22 Indicatori  

Art. 23 Procedura di valutazione  

Art. 24 Richiesta di riesame della valutazione  

Art. 25 Verifica della valutazione  

Art. 26 Assenze e valutazione  

Art. 27 Dipendenti comandati e messi a disposizione  

Art. 28 Valutazione del personale proveniente da comparti di contratta zione provinciale diversi o da 

altri enti  

  

TITOLO VI  

NORME TRANSITORIE  

Art. 29 Norma transitoria per la progressione orizzontale  

Art. 30 Norma transitoria in materia di abbreviazione dei tempi per la progressione orizzontale  

Art. 31 Mutamento di alcune figure professionali  

Art. 32 Riqualificazione figure profes sionali di tipo sanitario  

  

ALLEGATO A) ALLôORDINAMENTO PROFESSIONALE DI DATA 20.4.2007 ï DECLARATORIE DELLE 

CATEGORIE A), B), C), D)  

  

ALLEGATO B) ALLôORDINAMENTO PROFESSIONALE DI DATA 20.4.2007 ï PUNTEGGI TITOLI DI STUDIO  

ALLEGATO C) ALLôORDINAMENTO PROFESSIONALE DI DATA 20.4.2007 

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLE PROCEDURE DI PROGRESSIONE FRA LIVELLI DELLA MEDESIMA 

CATEGORIE E FRA CATEGORIE  

  

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERSONALE CATEGORIA A  

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERSONALE CATE GORIA B  

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERSONALE CATEGORIA C  

SCHEDA INDIVIDUALE DI VALUTAZIONE PERSONALE CATEGORIA D  
  

 
  

RACCOLTA DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI A LIVELLO DI COMPARTO APPLICABILI AL 

PERSONALE DELLôAREA NON DIRIGENZIALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI PER IL 

QUADRIENNIO GIURIDICO 2006/2009 ED IL BIENNIO ECONOMICO 2008/2009.  

  

  
TESTO MERAMENTE COMPILATIVO AD USO ESCLUSIVAMENTE INTERNO  

E PRIVO DEL CARATTERE DI UFFICIALITAô 
  

  

PARTE PRIMA  

TITOLO I  
  

DISPOSIZIONI GENERALI  
  

CAPO I  

  

Campo di applicazione  

(art. 1 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008/2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il presente contratto collettivo provinciale di lavoro si applica a tutto il personale con rapporto di 

lavoro a tempo indeterminato e,  per quanto compatibile con le disposizioni di legge, al personale con 

rapporto di lavoro a tempo determinato, del comparto di cui allôart. 2, comma 1, punto 3), del D.P.P. n. 

44 -7/Leg. di data 20 novembre 2003, per i dipendenti della Provincia autonoma di  Trento e dei suoi  

enti strumentali, compatibilmente con le rispettive leggi istitutive e norme statutarie, e del comparto di 

cui allôart. 2, comma 1, punto 3) dellôaccordo collettivo provinciale quadro sui comparti di 

contrattazione collettiva del 25 sett embre 2003, per i dipendenti del Consiglio provinciale, dei Comuni 
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e dei loro consorzi, delle Aziende pubbliche di servizi alla persona (ex. IPAB), dei Comprensori e delle 

Comunità di cui alla l.p. n. 3/2006.  

  

2. La disciplina risultante dal presente cont ratto si applica nei confronti del personale provinciale già 

ricompreso nellôarea di contrattazione che ¯ messo a disposizione degli enti strumentali e/o societ¨ e/o 

fondazioni costituite dalla Provincia.  

  

3. Il presente contratto non si applica al person ale assunto dai Comuni e loro forme associative per la 

conduzione in amministrazione diretta delle utilizzazioni boschive e per lôesecuzione di lavori agricoli 

comunali nelle loro proprietà, nonché per eseguire gli interventi e le opere connesse.  

  

4. Al personale del comparto, soggetto a mobilità in conseguenza di provvedimenti di ristrutturazione 

organizzativa dellôAmministrazione, di esternalizzazione oppure di processi di privatizzazione, si applica 

il presente contratto sino alla individuazione o defi nizione, previo confronto con le organizzazioni 

sindacali firmatarie del presente contratto, della nuova e specifica disciplina contrattuale del rapporto 

di lavoro del personale, fatte salve diverse disposizioni di legge con particolare riguardo alle previ sioni 

dellôistituto della messa a disposizione di cui allôart. 53 della legge provinciale n. 7/1997. 

  

Decorrenza, durata, tempi e procedure di applicazione del contratto  

(art. 2 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008/2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il presente contratto concerne il periodo 1° gennaio 2006 -  31 dicembre 2009 per la parte giuridica 

ed il biennio 1° gennaio 2008 -  31 dicembre 2009 per la parte economica. Gli effetti giuridici decorrono 

dalla data di sottoscrizione, salvo prescrizioni diverse di sin gole norme.  

  

2. Per quanto non innovato dal presente CCPL, continuano a trovare applicazione le norme di cui al 

C.C.P.L. 2002/2005 di data 20 ottobre 2003, e allôAccordo di data 20.4.2007 relativo al biennio 

economico 2006 -2007.  

  

(c. 2, 3 e 4 art. 2 CCPL  2002/2005 di data 20.10.2003)  

  

2.  Il contratto si rinnova tacitamente di anno in anno, qualora non ne sia data disdetta da una delle 

parti, con lettera raccomandata, almeno tre mesi prima della scadenza. In caso di disdetta le 

disposizioni contrattuali r imangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto 

collettivo.  

  

3. Per evitare periodi di vacanza contrattuale, le piattaforme sono presentate tre mesi prima della 

scadenza del contratto. Durante tale periodo e per il mese succ essivo alla scadenza, le parti negoziali 

non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.  

  

4. Dopo un periodo di vacanza contrattuale pari a tre mesi dalla scadenza della parte economica del 

presente contratto, ai dipendenti sarà erogat a unôindennit¨ di vacanza contrattuale, secondo le 

scadenze previste dall'accordo sul costo del lavoro del 23 luglio 1993, in base ad accordo sindacale, nel 

rispetto delle disposizioni di cui allôart. 59 della legge provinciale n. 7 del 3 aprile 1997. 

  

Ob blighi dei titolari di benefici accordati dalla Provincia e degli appaltatori di attività 

pubbliche  

(art. 3 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Le parti pubbliche firmatarie del presente accordo, per le attività appaltate o che si svolgono con 

finanzia mento prevalente da parte delle pubbliche amministrazioni, si impegnano ad inserire nel 

capitolato di appalto o nella convenzione la clausola esplicita determinante l'obbligo per il beneficiario o 

appaltatore di applicare o far applicare nei confronti dei lavoratori dipendenti condizioni non inferiori a 

quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro della categoria e della zona. Tale obbligo deve essere 

osservato sia nella fase di realizzazione degli impianti o delle opere che in quella successiva, pe r tutto il 

tempo in cui l'imprenditore beneficia delle agevolazioni finanziarie e creditizie concesse dalla Provincia 

autonoma di Trento ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Ogni infrazione al suddetto obbligo che 

sia accertata dall'Ispettorato de l lavoro viene comunicata immediatamente agli organi di governo degli 

Enti. Questi adotteranno le opportune determinazioni, fino alla revoca del beneficio, e nei casi più gravi 

o nel caso di recidiva potranno decidere l'esclusione del responsabile secondo quanto previsto dalle 

disposizioni legislative applicabili, da qualsiasi ulteriore concessione di agevolazioni finanziarie o 

creditizie ovvero da qualsiasi appalto. Tali disposizioni si applicano anche quando si tratti di 



agevolazioni finanziarie o crediti zie ovvero di appalti concessi da enti pubblici, ai quali l'Ispettorato del 

lavoro comunica direttamente le infrazioni per l'adozione delle sanzioni.  

  

  

TITOLO II  

SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI  

  

CAPO I  

DISPOSIZIONI GENERALI  

  

Obiettivi e strumenti  

(ar t. 4 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilità delle 

amministrazioni e dei sindacati, è strutturato in modo coerente con l'obiettivo di contemperare 

l'inter esse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con 

l'esigenza di incrementare e mantenere elevate l'efficacia e l'efficienza dell'attività amministrativa e dei 

servizi erogati alla collettività. La tutela dei servizi pubblici essenziali ¯ assicurata dallôapplicazione delle 

norme di garanzia di cui alle leggi n. 146/1990 e n. 83/2000 e s.m. e dagli accordi vigenti in materia.  

  

2. La condivisione dell'obiettivo predetto comporta la necessità di un sistema di relazioni sindacali 

improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, basato sulla contrattazione 

collettiva, sullôinformazione, concertazione e consultazione, nei casi e nelle forme previste, ed orientato 

alla prevenzione dei conflitti, anche mediante apposite procedure bilaterali.  

  

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il sistema di relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli 

relazionali:  

a.  contrattazione collettiva , che si svolge a livello di comparto e decentrato per le materie 

ad esso attribuite, secondo le procedure indicate, rispettivamente, dagli articoli 5 e 6 del 

presente contratto. La piena e corretta applicazione dei contratti collettivi di comparto e 

decen trati è garantita dalle parti anche mediante le procedure di risoluzione delle 

controversie interpretative previste dall'art. 12. In coerenza con il carattere privatistico 

della contrattazione, essa si svolge in conformità alle convenienze e ai distinti ru oli delle 

parti;  

b.  partecipazione sindacale , che si articola negli istituti dellôinformazione e della 

concertazione;  

c.  procedure per lôinterpretazione autentica, finalizzate al raffreddamento dei conflitti da 

svolgersi secondo quanto disposto dall'art. 12.  

  

Livelli di contrattazione: materie e limiti  

(art. 5 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 3 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008/2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il sistema della contrattazione collettiva è strutturato sui seguenti livelli:  

a) cont ratto di comparto;  

b) contratto decentrato.  

2. Il contratto di comparto ha luogo tra Agenzia e OO.SS. e può rinviare ad un successivo accordo 

(definito "di settore"), da concludersi, anche separatamente, entro sei mesi dalla sottoscrizione del 

contratto di  comparto, per la Provincia autonoma di Trento e gli Enti strumentali, per i Comuni, i 

Comprensori e loro consorzi, per le Aziende pubbliche di servizi alla persona (ex. IPAB), per il Consiglio 

provinciale e per le Comunità di cui alla l.p. n. 3/2006 sulle  seguenti materie e su quelle 

specificatamente rinviate dallôaccordo di comparto: 

a.  sistemi di incentivazione della produttività collettiva e individuale, finalizzati all'efficienza 

e al miglioramento della qualità dei servizi, nell'ambito di piani, progetti  o altre iniziative;  

b.  definizione delle risorse da destinare all'attuazione di progetti nell'ambito delle risorse 

complessive destinate alla produttività;  

c.  criteri volti a definire il calcolo e le modalità di distribuzione delle economie di gestione;  

d.  verifi che preordinate alla valutazione dei risultati da effettuarsi nei modi e nei tempi 

stabiliti nell'ambito della proceduralizzazione di cui all'art. 6 del presente contratto;  

e.  criteri generali e modalità per la corresponsione  dei trattamenti accessori legati  

all'effettivo svolgimento di attività che comportino specifiche responsabilità o particolari 

oneri o disagi;  

f.  definizione di criteri volti ad indirizzare le indennità tra un minimo ed un massimo;  



g.  linee di indirizzo generale per l'attività di formazione e a ggiornamento professionale;  

h.  criteri generali per la gestione delle attività socio -assistenziali per il personale;  

i.  linee di indirizzo e criteri per garantire il miglioramento dell'ambiente, dell'igiene e della 

sicurezza e prevenzione dei luoghi di lavoro;  

j.  criteri di determinazione della composizione qualitativa e quantitativa dei contingenti di 

personale chiamati a garantire le prestazioni indispensabili in caso di sciopero;  

k.  criteri di applicazione della normativa sul part - time;  

l.  modalità per la costituzione di organismi partecipativi.  

3. La contrattazione decentrata avrà luogo per la Provincia autonoma di Trento, per il Consiglio 

provinciale, per gli Enti strumentali, per i Comuni e loro consorzi, per le Aziende pubbliche di servizi 

alla persona (ex. IPAB), per le Comunità previste dalla l.p. n. 3/2006, nonché, ove se ne ravvisi 

l'opportunità in sede di contrattazione di settore, a livello di Dipartimenti, Servizi o Settori, sulle 

seguenti materie:  

a.  specifici progetti di produttività: obiettivi, ri sorse, lavoratori coinvolti e modalità di 

attuazione;  

b.  modalità di corresponsione di eventuali trattamenti accessori legati all'effettivo 

svolgimento di compiti che comportino responsabilità, oneri o disagi, con particolare 

riguardo ad innovazioni organizza tive;  

c.  programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali ed annuali con orari superiori o 

inferiori alle 36 ore settimanali, nel rispetto dei limiti di 24  ore minime e di 45 ore 

massime settimanali, nonché del tetto di 9 ore giornaliere, per il solo pe rsonale a tempo 

pieno;  

d.  linee di indirizzo sui piani di formazione;  

e.  attuazione delle normative contrattuali in materia di igiene, sicurezza e prevenzione 

nell'ambiente di lavoro;  

f.  uso in concessione al personale dipendente degli alloggi di servizio per l'esp letamento di 

servizi di custodia, portineria, vigilanza e altri servizi similari;  

g.  eventuale introduzione di forme di telelavoro;  

h.  riflesso delle innovazioni tecnologiche ed organizzative;  

i.  le modalità di utilizzo delle risorse della quota B) del fondo produt tività e le linee generali 

dei progetti.  

4. L'erogazione dei trattamenti incentivanti è strettamente correlata ai risultati conseguiti nella 

realizzazione dei programmi e progetti aventi come obiettivo incrementi di produttività ed è quindi 

perfezionata do po la necessaria verifica a consuntivo dei risultati.  

5. I contratti collettivi di settore e  decentrati devono garantire il rispetto delle disponibilità economiche 

stabilite e non possono comportare, né direttamente né indirettamente anche a carico di eser cizi 

successivi, oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti dal presente contratto.  

  

Tempi e procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto collettivo decentrato  

(art. 6 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. La contrattazione decentrata deve riferirsi agli istituti contrattuali attribuiti a tale livello.  

  

2. Gli accordi decentrati devono contenere apposite clausole circa tempi, modalità e procedure di 

verifica della loro attuazione e, se non disdettati tre mesi prima dalla scadenza, prorogano  la loro 

efficacia sino alla stipulazione di successivi contratti decentrati.  

  

3. Il contratto decentrato si attua inderogabilmente entro trenta giorni dalla stipulazione, che si intende 

avvenuta con la sottoscrizione.  

Gli accordi decentrati non possono e ssere in contrasto con i vincoli risultanti dal contratto collettivo.  

  

5. Gli accordi decentrati sono inviati allôA.P.RA.N. entro cinque giorni dalla sottoscrizione. 

  

Composizione delle delegazioni e soggetti sindacali titolari della contrattazione  

(art. 7 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Le delegazioni trattanti  sono costituite come segue:  

A) per la contrattazione da svolgersi al livello di comparto:  

1) per la parte pubblica:  

dall'AGENZIA PROVINCIALE PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE 

(A.P.RA.N.);  

2) per le organizzazioni sindacali:  



da non più di tre componenti per ciascuna delle organizzazioni dei 

lavoratori, rappresentative secondo le disposizioni dellôart. 7 dellôAccordo 

collettivo provinc iale quadro  sulle modalità di utilizzo dei distacchi, delle 

aspettative sindacali e dei permessi, nonché delle altre prerogative 

sindacali;  

B) per la contrattazione decentrata:  

1) per la parte pubblica:  

per i Dipartimenti e per gli Enti funzionali della Pr ovincia autonoma di Trento, dal titolare del potere di 

rappresentanza o da un suo delegato o dal dirigente interessato, con l'assistenza, se richiesta, 

dell'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, che può essere anche delegata a negoziare 

qual e rappresentante dell'Ente;  

per i Comuni, i Comprensori e loro consorzi, per le IPAB e per il Consiglio provinciale, dai titolari del 

potere di rappresentanza o da un delegato, con l'assistenza, rispettivamente, di un rappresentante del 

Consorzio dei comun i trentini o UPIPA, o dellôA.P.RA.N., se richiesta; 

2) per le organizzazioni sindacali:  

dalle R.S.U., ove costituite, o, in attesa della costituzione, dalle RSA;  

da non più di due componenti per ciascuna delle organizzazioni sindacali di categoria territor iali 

firmatarie del CCPL.  

  

2. Ai fini della misurazione del dato associativo non sono prese in considerazione le deleghe a favore di 

organizzazioni sindacali che richiedono ai lavoratori un contributo economico inferiore alla metà 

rispetto a quello mediam ente richiesto dalle organizzazioni sindacali del comparto.  

  

Contrattazione decentrata per il personale  

messo a disposizione delle fondazioni e/o società  

(art. 52 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. I rappresentanti delle fondazioni e  delle società costituite dalla Provincia e il Dipartimento della 

P.a.T. competente in materia di personale, con il coinvolgimento, qualora necessario, dei dipartimenti 

competenti per materia (ricerca ï edilizia abitativa ï scuola ï finanze, ecc.), costitu iscono la 

delegazione trattante per lôeffettuazione della contrattazione decentrata per il personale messo a 

disposizione delle fondazioni e/o società, relativamente agli istituti contrattuali che la prevedono. In 

particolare, per quanto concerne il person ale messo a disposizione delle fondazioni di ricerca, lôaccordo 

decentrato in materia di utilizzo del fondo di produttività potrà attingere alle risorse presenti presso la 

fondazione nella misura concordata fra la Provincia e le Fondazioni stesse, fermo re stando quanto 

previsto nellôambito del comparto Ricerca e del CCPL vigente per il personale delle fondazioni, ivi 

comprese le risorse derivanti dai proventi dellôattivit¨ di ricerca accertate nellôanno di riferimento. 

Rimangono confermati i trattamenti di produttività previsti per il corrispondente personale presso la 

P.a.T.  

  

  

CAPO II  

INFORMAZIONE E FORME DI PARTECIPAZIONE  

  

Informazione  

(art. 8 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 4 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Ciascuna Amministrazione, nell'ambito della propria autonomia e ferma restando la distinzione dei 

ruoli e delle responsabilit¨, fornisce ai soggetti sindacali di cui allôart. 7 informazioni in materia di 

ambiente d i lavoro e sulle misure generali inerenti la gestione del rapporto di lavoro. Le organizzazioni 

datoriali titolari della contrattazione di settore provvedono altresì a fornire alle medesime 

organizzazioni sindacali le circolari applicative di istituti disc iplinati dai contratti e dalle leggi.  

  

2. L'Amministrazione fornisce un'informazione preventiva, inviando tempestivamente la 

documentazione necessaria, sulle seguenti materie:  

a.  articolazione dell'orario e delle turnazioni;  

b.  definizione, nellôambito della programmazione dei fabbisogni di personale, dei criteri per la 

determinazione delle dotazioni organiche; compresi i posti  da destinare ai rapporti di lavoro a 

tempo parziale;  sempre in tale ambito si prevede sia fornita una specifica informazione rispetto 

al le forme di lavoro atipiche ed alle collaborazioni coordinate e continuative;  

c.  verifica periodica della produttività degli uffici;  

d.  criteri generali di riorganizzazione degli uffici;  



e.  criteri generali di programmazione della mobilità;  

f.  criteri generali riguard anti l'organizzazione del lavoro;  

g.  criteri generali di distribuzione del lavoro straordinario;  

h.  applicazione dei parametri concernenti la qualità e produttività dei servizi e i rapporti con 

l'utenza;  

i.  iniziative rivolte al miglioramento dei servizi sociali in  favore del personale;  

j.  misure in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;  

k.  affidamento in appalto di attività proprie dell'Amministrazione nell'ambito della disciplina fissata 

dalle leggi;  

l.  introduzione di nuove tecnologie e processi di riorganizz azione delle amministrazioni aventi 

effetti generali sull'organizzazione del lavoro;  

m.  criteri generali riguardanti i programmi dei corsi di formazione e aggiornamento professionale;  

n.  tutte le materie previste dalla concertazione e dalla contrattazione, ove p ossibile.  

3. Nelle seguenti materie l'informazione è successiva ed ha per oggetto gli atti di gestione adottati e i 

relativi risultati, riguardanti:  

a.  andamento occupazionale, con riguardo anche alle forme atipiche di lavoro, comprese le 

collaborazioni coord inate e continuative;  

b.  distribuzione complessiva dei carichi di lavoro;  

c.  attuazione dei programmi di formazione del personale;  

d.  andamento generale della mobilità del personale;  

e.  distribuzione complessiva delle ore di lavoro straordinario e utilizzo delle relative prestazioni;  

f.  distribuzione complessiva del fondo per la produttività collettiva ed individuale per il 

miglioramento dei servizi;  

g.  distribuzione delle indennità;  

h.  applicazione delle misu re in materia di igiene e sicurezza sul luogo di lavoro.  

4. Nel caso in cui il sistema informativo utilizzato dall'Amministrazione consenta la raccolta e l'utilizzo 

di dati sulla quantità e qualità delle prestazioni lavorative dei singoli operatori, le Amm inistrazioni 

assicurano unôadeguata tutela della riservatezza della sfera personale del lavoratore. 

  

Concertazione  

(art. 9 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Ciascuno dei soggetti di cui all'art. 7, ricevuta l'informazione ai sensi dell'art. 8, può c hiedere in 

forma scritta lôattivazione della procedura di concertazione sui seguenti argomenti: 

a.  articolazione degli orari di lavoro;  

b.  definizione dei criteri per la determinazione dei carichi di lavoro;  

c.  verifica della produttività degli uffici;  

d.  criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto del trasferimento di attività o di disposizioni 

legislative comportanti trasferimenti di funzioni e personale;  

e.  esternalizzazione dei servizi;  

f.  criteri generali per la programmazione della mobilità interna.  

2. Le Ammi nistrazioni che intendono provvedere allôadozione di una modalit¨ esterna di gestione di un 

servizio, reso in forma diretta, devono prevedere in tempi congrui rispetto allôavvio effettivo del 

processo di esternalizzazione, una fase specifica di confronto c on le OO.SS., preceduta da unôadeguata 

informazione, con particolare riguardo alle problematiche inerenti il personale interessato.  

  

3. La concertazione si svolge in appositi incontri, che iniziano di norma entro 48 ore dalla ricezione 

della richiesta. Ne l periodo dedicato alla concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai 

principi di responsabilità, correttezza e trasparenza.  

  

4. La concertazione si conclude nel termine di 30 giorni dalla ricezione dell'informazione, ovvero entro 

un term ine più breve per oggettivi motivi di urgenza, con un verbale dal quale risultino le posizioni 

delle parti.  

  

5. Resta ferma l'autonoma determinazione definitiva e la responsabilità del soggetto al quale spetta 

adottare la decisione nelle stesse materie.  

  

6. Durante il periodo in cui si svolge la concertazione, le Amministrazioni non adottano provvedimenti 

unilaterali nelle materie oggetto della concertazione e le organizzazioni sindacali che vi partecipano non 

assumono sulle stesse iniziative conflittuali . 

  

Forme di partecipazione  

(art. 10 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  



  

1. Le Amministrazioni procedono alla consultazione dei rappresentanti della sicurezza nei casi previsti 

dallôart. 190 del decreto legislativo n. 626/1994. 

  

2. Per l'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti l'organizzazione del 

lavoro, la formazione, l'ambiente, l'igiene e la sicurezza del lavoro e i servizi sociali, le Amministrazioni 

consultano le OO.SS. e possono essere costituite, a richiesta, in rel azione alle dimensioni delle 

Amministrazioni medesime, Commissioni bilaterali, ovvero Osservatori, con il compito di raccogliere 

dati relativi alle predette materie -  che l'Amministrazione è tenuta a fornire -  e di formulare proposte in 

ordine ai suddetti temi. Le modalità di costituzione di tali organismi saranno definite in sede di accordo 

di settore o decentrato. Per le pari opportunità i compiti previsti dal presente comma saranno svolti dal 

Comitato di cui allôart. 11.  

  

3. La composizione degli organ ismi di cui al comma 1, che non hanno funzioni negoziali, è di norma 

paritetica e deve comprendere una adeguata rappresentanza femminile. Tale composizione sarà 

definita in sede di accordo di settore.  

  

4. E' costituita una Conferenza provinciale con rappr esentanti dell'Agenzia, delle organizzazioni 

rappresentative degli Enti del comparto e delle organizzazioni sindacali, nell'ambito della quale, almeno 

una volta all'anno, sono verificati gli effetti derivanti dall'applicazione del presente contratto ed, in  

particolare, quanto concerne la produttività e la mobilità. Oltre ad una convocazione prevista entro il 

30 novembre, su richiesta di una delle parti contraenti, la Conferenza potrà essere convocata un'altra 

volta all'anno entro 15 giorni dalla richiesta.  

  

Modalità di coordinamento contrattazione decentrata  

(art. 10 bis CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come aggiunto dallôart. 5 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008/2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Negli enti destinatari del presente CCPL che ricorrono allôaffidamento esterno della gestione di 

servizi, previo consenso di tutte le parti datoriali e sindacali interessate, possono essere individuate 

modalità di coordinamento della contrattazione decentrata al fine di ottimizzare le ricadute 

organizzative della stessa.  

  

Par i opportunità  

(art. 11 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 6 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Le amministrazioni pubbliche svolgono un ruolo propositivo e propulsivo ai fini della promozione ed 

attuazione con creta del principio delle pari opportunità e della valorizzazione delle differenze nelle 

politiche del personale, attraverso la rimozione di forme esplicite ed implicite di discriminazione, 

l'individuazione e la valorizzazione delle competenze delle lavora trici e dei lavoratori.  

  

2. Per dare corso alle disposizioni normative contenute nella legge 10 aprile 1991, n. 125, gli Enti con 

piante organiche superiori a 200 dipendenti provvederanno alla costituzione dei Comitati pari 

opportunità, così come previsti  dalla normativa vigente. In caso di Enti con meno di 200 dipendenti 

(Comuni, APSP (ex IPAB), Comprensori) vengono istituiti Comitati provinciali rappresentativi dei singoli 

settori.  

Tali Comitati sono composti da un numero minimo di 3 rappresentanti e da un massimo di 6 designati 

dalle OO.SS. e da un pari numero di rappresentanti nominati dalle Amministrazioni.  

I singoli Comitati hanno facoltà di accesso ad informazioni riguardanti il personale nei singoli Enti e 

possono richiedere informazioni e proporre soluzioni in ordine:  

 alla consistenza degli organici ed agli sviluppi di carriera esistenti;  

 all'accesso, all'organizzazione e modalità di svolgimento di percorsi formativi e/o di 

aggiornamento professionale;  

 alla flessibilità degli orari di lavoro in rapporto a quelli dei servizi sociali presenti sul territorio;  

 al perseguimento di un effettivo equilibrio delle posizioni funzionali a parità di requisiti 

professionali nell'attribuzione di incarichi e/o funzioni di miglior qualit à.  

3. Il Comitato potrà proporre agli Enti firmatari, alle delegazioni trattanti e/o all'Agenzia particolari 

soluzioni organizzative in ordine all'attivazione di "azioni positive", che mirino a migliorare le condizioni 

di lavoro dei dipendenti e che elimin ino eventuali discriminazioni esistenti sui percorsi professionali. Il 

Comitato sarà inoltre consultato in merito agli istituti giuridici del contratto che abbiano attinenza con 

la promozione delle pari opportunità. Il Dirigente della struttura competente in materia di personale 

fungerà da referente istituzionale del Comitato.  



  

4. I Comitati relazionano almeno una volta all'anno ai Presidenti delle singole organizzazioni datoriali 

firmatarie del CCPL ed al Presidente della Giunta provinciale sulle condizio ni oggettive in cui si trovano i 

lavoratori rispetto allo sviluppo professionale, alla loro partecipazione ai corsi di formazione e alla 

promozione di misure idonee a tutelarne la salute in relazione alle peculiarità psicofisiche ed alla 

prevedibilità di r ischi specifici per la donna, con particolare riguardo alle situazioni di lavoro che 

possano presentare rischi per la salute riproduttiva.  

  

5. Per il proprio funzionamento, i Comitati usufruiranno del supporto tecnico -  logistico delle 

associazioni degli Enti e, per quanto riguarda i propri componenti, di permessi retribuiti per la presenza 

alle riunioni e per l'espletamento della propria attività, nonché delle risorse necessarie al proprio 

funzionamento da determinare in sede di contrattazione di settore o decentrata.  

  

6. In via sperimentale, per quanto attiene ai rappresentanti del personale, detti permessi, in misura 

non superiore a 100 ore annue individuali retribuite durante l'orario di lavoro, dovranno intendersi 

aggiuntivi a quelli usufruiti dalle R SA o RSU, comunque denominate. Le problematiche formative 

connesse alle pari opportunità rientrano nei programmi generali di formazione di cui all'art. 87.  

  

Interpretazione autentica dei contratti  

(art. 12 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Quando in sorgano controversie aventi carattere di generalità sull'interpretazione delle norme 

contenute nei contratti collettivi, le parti firmatarie si incontrano per definire consensualmente il 

significato della clausola controversa.  

  

2. La parte contraente che richiede l'incontro al fine di richiedere lôattivazione della procedura per 

lôinterpretazione autentica, invia all'altra apposita richiesta scritta con lettera raccomandata. La 

richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi d i diritto sui quali si basa.  

  

3. L'eventuale accordo, stipulato con le medesime procedure previste per il contratto originario, 

sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto.  

  

4. Con analoghe modalità si procede, tra le  parti che li hanno sottoscritti, quando insorgano 

controversie sull'interpretazione dei contratti di settore o decentrati.  

  

  

CAPO III  

DIRITTI E RELAZIONI SINDACALI  

  

Diritti di associazione e di attività sindacali  

(art. 13 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10. 2003)  

  

1. I dipendenti hanno diritto di costituire organizzazioni sindacali, di aderirvi e di svolgere attività 

sindacali allôinterno dei luoghi di lavoro. 

  

Contributi sindacali  

(art. 14 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. I dipendenti hanno facoltà di rilasciare delega a favore dell'organizzazione sindacale da loro 

prescelta per la riscossione di una quota mensile dello stipendio per il pagamento dei contributi 

sindacali, nella misura stabilita dai competenti organi statutari. La delega  è rilasciata per iscritto ed è 

trasmessa all'Amministrazione a cura del dipendente o dell'organizzazione sindacale interessata.  

  

2. La delega ha effetto dal primo giorno del mese successivo a quello del rilascio, che si intende sia 

quello in cui la stess a perviene allôAmministrazione. 

  

3. Il dipendente può revocare in qualsiasi momento la delega rilasciata ai sensi del comma 1, 

inoltrando la relativa comunicazione all'Amministrazione di appartenenza e all'organizzazione sindacale 

interessata. L'effetto d ella revoca decorre dal primo giorno del mese successivo a quello di 

presentazione della stessa, che si intende sia quello in cui la stessa perviene allôAmministrazione. 

  



4. Le trattenute devono essere operate dalle singole Amministrazioni sulle retribuzi oni dei dipendenti in 

base alle deleghe ricevute e sono versate mensilmente alle organizzazioni sindacali interessate, 

secondo modalità concordate con l'Amministrazione.  

  

5. In caso di pluralit¨ di deleghe il dipendente deve esplicitare lôopzione a favore dellôorganizzazione 

sindacale dalla quale intende farsi rappresentare, ferme restando le trattenute a favore di tutte le 

organizzazioni cui abbia aderito. Nel caso di mancata  opzione la delega di rappresentanza non verrà 

attribuita a nessuna organizzazion e sindacale.  

  

Distacchi, permessi e altre prerogative sindacali  

(art. 15 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Le relazioni sindacali sono regolate dallôAccordo collettivo provinciale quadro sulle modalit¨ di utilizzo 

dei distacchi, delle aspettative si ndacali e dei permessi, nonché delle altre prerogative sindacali del 5 

maggio 2003.  

  

Ritenuta per sciopero  

(art. 16 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Per lôastensione dal lavoro proclamata dalle OO.SS. si effettua una ritenuta sullo stipendio 

pensio nabile del dipendente, nella misura corrispondente allôeffettiva quantit¨ di tempo dellôastensione 

medesima.  

  

2. Per gli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa la trattenuta, per ogni ora di astensione, è 

pari alla misura oraria del lavoro  straordinario (senza la maggiorazione), aumentata della quota 

corrispondente degli emolumenti a qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la determinazione della 

predetta tariffa, con esclusione, in ogni caso, dellôassegno per il nucleo familiare. Per i Comuni, loro 

Consorzi, Comprensori e IPAB lôaumento della suddetta quota ¯ determinato in misura fissa nella 

percentuale del 15%. Qualora lôorario giornaliero non sia distribuito omogeneamente nellôarco della 

settimana, la trattenuta non potrà eccedere la durata dellôorario che il dipendente avrebbe dovuto 

prestare nella giornata di sciopero; nel caso invece in cui lôorario sia superiore, la trattenuta verr¨ 

effettuata per un numero di ore corrispondente allôorario medio giornaliero, fermo restando il debito 

orario determinato per differenza fra lôorario dovuto nella giornata di astensione e lôorario giornaliero 

medio.  

  

Diritto di assemblea  

(art. 17 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 7 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2 008)  

  

1. I dipendenti hanno diritto di riunirsi, durante l'orario di lavoro, per dodici ore annue pro capite, 

senza decurtazione della retribuzione, in assemblee sindacali, da tenersi in idonei locali concordati con 

l'Amministrazione e posti a disposizione gratuitamente nellôunit¨ produttiva in cui si presta servizio. In 

carenza di locali idonei nellôunit¨ produttiva, lôAmministrazione si impegna a reperirli.  

  

2. Le assemblee,  che riguardano la generalità dei dipendenti o gruppi di essi, possono essere indette 

singolarmente o congiuntamente, con specifico ordine del giorno, su materie di interesse sindacale e 

del lavoro:  

-  singolarmente o congiuntamente da una o più organizzazi oni rappresentative nel comparto o 

nellôarea; 

-  dalla R.S.U. nel suo complesso o dalla maggioranza dei suoi componenti, o, dove non costituite, dalle 

RSA dôintesa con le rispettive organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto o nellôarea. 

  

3. La convocazione, la sede, l'orario, l'ordine del giorno e l'eventuale partecipazione di dirigenti 

sindacali esterni sono comunicati all'ufficio cui compete la gestione del personale dellôAmministrazione 

interessata, con preavviso scritto ed almeno tre giorni lavorativi prima dellôassemblea. Tale preavviso ¯ 

elevato a cinque giorni di calendario per le assemblee del personale regolato dai contratti del comparto 

Scuola, o per il personale impiegato negli asili nido e nelle scuole materne. Eventuali condizioni 

eccezionali che comportassero l'esigenza di uno spostamento della data dell'assemblea devono essere 

motivate e comunicate dallôAmministrazione per iscritto entro le 48 ore precedenti lôassemblea alle 

rappresentanze sindacali promotrici.  

  

4. La rilevazione d ei partecipanti e delle ore di partecipazione di ciascuno all'assemblea è effettuata dai 

responsabili delle singole unità operative e comunicata all'ufficio che gestisce il personale.  



  

5. Nei casi in cui l'attività lavorativa sia articolata in turni, l'as semblea è svolta di norma all'inizio o alla 

fine di ciascun turno di lavoro. Analoga disciplina si applica per gli uffici con servizi aperti al pubblico. 

Previo accordo decentrato le assemblee possono svolgersi al di fuori dellôorario di servizio, con 

recu pero delle ore utilizzate; in caso di svolgimento fuori orario di servizio la presenza dovrà essere 

oggetto di rilevazione e certificazione previa condivisione delle modalità con le OO.SS.  

  

6. Durante lo svolgimento delle assemblee deve essere garantita n elle unità operative interessate la 

continuità delle prestazioni indispensabili, secondo quanto previsto negli accordi contrattuali.  

  

7. Per il personale degli asili nido e delle scuole dellôinfanzia le assemblee si dovranno svolgere, salvo 

casi eccezion ali, secondo le seguenti modalità:  

a. asili nido: nelle ultime ore di apertura del servizio;  

b. scuole dellôinfanzia: nelle prime o nelle ultime ore di apertura del servizio, escluso lôorario 

prolungato.  

Nei casi sopra indicati lôAmministrazione consentir¨, previa attestazione della relativa presenza e 

compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, il recupero delle relative ore al personale 

partecipante allôassemblea che risulti in servizio, ma fuori turno di lavoro. Tale disposizione si applica 

anche per il personale del Centro per lôInfanzia della P.a.T. (ex IPAI). 

  

Diritto di affissione  

(art. 18 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. I soggetti di cui all'art. 7  hanno diritto di affiggere in appositi spazi, che l'Amministrazione ha 

l'obbligo di  predisporre in luoghi accessibili a tutto il personale all'interno dell'unità operativa, 

pubblicazioni, testi e comunicati inerenti a materie dôinteresse sindacale e del lavoro. 

LôAmministrazione rende disponibili, ove possibile, le proprie reti informatiche. Le modalità di utilizzo 

delle attrezzature vanno concordate con lôAmministrazione e non possono comportare disagio 

organizzativo né aggravio di spesa, per la quale è fatta salva la possibilità di chiedere il rimborso di 

eventuali oneri.  

  

Locali  

(art.  19 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. LôAmministrazione con almeno duecento dipendenti pone permanentemente e gratuitamente a 

disposizione dei soggetti di cui all'art. 7 l'uso di un idoneo locale comune -  organizzato secondo 

modalità concordate con i  medesimi -  per consentire l'esercizio delle loro attività.  

  

2. Nelle Amministrazioni con un numero di dipendenti inferiore a duecento, gli organismi sindacali 

rappresentativi hanno diritto di usufruire, ove ne facciano richiesta, di un locale idoneo per le loro 

riunioni, posto a disposizione dallôAmministrazione nell'ambito della struttura. 

  

Dirigenti sindacali nei luoghi di lavoro  

(art. 20 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Le rappresentanze sindacali nei luoghi di lavoro so no le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) e, 

qualora non siano state costituite, le R.S.A., secondo le disposizioni di cui allôAccordo collettivo 

provinciale quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, delle aspettative sindacali e dei permessi, 

nonché delle altre prerogative sindacali del 5 maggio 2003.  

Con apposito accordo si definiranno le modalità di costituzione delle rappresentanze sindacali unitarie. 

Per l'elezione delle R.S.U. le parti pubbliche si impegnano a fornire gli elenchi dei dipend enti ed a 

favorire la gestione delle operazioni elettorali, mettendo a disposizione delle OO.SS. le strutture 

logistiche necessarie.  

  

  

CAPO IV  

TUTELE SINDACALI DEL RAPPORTO  

  

Tentativo di conciliazione  

(art. 21 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Per  quanto riguarda la Provincia e gli Enti funzionali, per le controversie individuali concernenti 

lôapplicazione delle sanzioni disciplinari il tentativo di conciliazione pu¸ aver luogo davanti al Collegio di 



conciliazione di cui allôart. 51 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, fatta salva la possibilità di 

ricorrere alla conciliazione presso il Servizio Lavoro.  

  

2. Per gli altri Enti destinatari del presente accordo,  per le controversie individuali di cui allôart. 63 del 

d.lgs. n. 165/2001, compre se quelle concernenti lôapplicazione delle sanzioni disciplinari, il tentativo 

obbligatorio di conciliazione pu¸ aver luogo davanti al collegio di cui allôart. 66 del medesimo decreto.  

  

Conciliazione ed arbitrato  

(art. 22 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003 )  

  

1. La conciliazione e lôarbitrato sono disciplinati ai sensi dellôAllegato N/3. 

  

  

TITOLO III  

RAPPORTO DI LAVORO  

 

CAPO I  

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO  

  

Il contratto individuale di lavoro  

(art. 23 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003 come modificat o dallôart. 8 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è costituito e regolato da contratti 

individuali e dal presente contratto, nel rispetto delle disposizioni di legge e della nor mativa 

comunitaria.  

  

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque indicati:  

a.  lôidentit¨ delle parti; 

b.  la data di inizio del rapporto di lavoro;  

c.  la tipologia del rapporto di lavoro precisando il termine finale nel caso si tratti di rapporto di 

lavoro a tempo determinato;  

d.  la sede iniziale e la struttura di assegnazione del dipendente;  

e.  la durata del periodo di prova;  

f.  la categoria ed il livello di inquadramento attrib uiti al lavoratore;  

g.  lôorario di lavoro; 

h.  i termini del preavviso in caso di recesso.  

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro è disciplinato dai contratti collettivi vigenti 

anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, 

condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento della procedura di 

reclutamento che ne costituisce il presupposto.  

  

4. L'assunzione può avvenire con rapporto di lavoro a tempo p ieno o a tempo parziale. In quest'ultimo 

caso, il contratto individuale di cui al comma 1 indica anche l'articolazione dell'orario di lavoro 

assegnata, nell'ambito delle tipologie di cui all'art. 26. Lôarticolazione dellôorario di lavoro, in tal caso, ¯ 

vi ncolata per tre anni, salvo nel medesimo periodo si raggiunga un accordo diverso tra le parti. Al 

termine dei tre anni, si provvede secondo le disposizioni legislative vigenti.  

  

5. L'Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di l avoro individuale ai fini 

dell'assunzione, invita l'interessato a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni che 

regolano la costituzione del rapporto di lavoro e indicata nel bando di concorso, assegnandogli un 

termine non inferiore a tren ta giorni, prorogato al primo giorno feriale successivo nel caso in cui il 

medesimo scada di sabato o in una giornata festiva. Tale termine può essere prorogato per giustificato 

motivo su richiesta del lavoratore. Entro lo stesso termine il destinatario de llôassunzione deve prendere 

servizio, nonché dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 

incompatibilità previste dalla legge. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere 

presentata in forma scrit ta  la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.  

  

6. Qualora la documentazione di cui al comma 5 non venga presentata nel termine previsto, 

l'Amministrazione comunica di non dar luogo alla stipulazione del contratto. Il rapporto di lavoro si 

intende come non instaurato qualora il dipendente non assuma improrogabilmente servizio entro la 

data stabilita, salvo giustificato motivo e nei casi previsti dalla legge.  

  



7. Il contratto individuale di cui al comma 1 sostituisce i provvedimenti di nomina  dei candidati da 

assumere. Restano in ogni caso salvi gli effetti dei provvedimenti di nomina previsti dalle vigenti norme 

legislative.  

  

Periodo di prova  

(art. 24 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 9 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 20 08 - 2009 dd. 22.9.2008)  

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo indeterminato è soggetto ad un periodo di prova, la cui 

durata è stabilita come segue:  

  quattro mesi per le figure professionali fino alla categoria B;  

  sei mesi per le restanti catego rie.  

2. Per il personale da assumere a tempo indeterminato, con prestazione a part time verticale, il periodo 

di prova non pu¸ comunque eccedere lôanno di lavoro. 

3. Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Il recesso 

dellôAmministrazione durante il periodo di prova, disciplinato dallôart. 2096 c.c., deve essere sempre 

motivato.  

4. LôAmministrazione e il dipendente possono recedere dal contratto in qualsiasi momento nella prima 

metà del periodo di prova, senza obbligo d i preavviso o di indennità sostitutiva. Decorsa la metà del 

periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può recedere dal rapporto con un preavviso 

di 10 giorni, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal comma 7. Il recesso opera dal mo mento della 

comunicazione alla controparte.  

5. Decorso il periodo di cui al comma 1 senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 

parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta a tutti gli effetti l'anzian ità 

dal giorno dell'assunzione.  

6. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente 

prestato. Le giornate in cui i dipendenti fruiscono di ferie o permessi giornalieri non sono considerate 

utili ai fini d el compimento del periodo di prova.  

7. Il periodo di prova è sospeso in caso di assenza per malattia o infortunio e in caso di maternità. In 

caso di infortunio sul lavoro si applica l'art. 52, comma 1. In caso di malattia il dipendente ha diritto 

alla cons ervazione del posto per un periodo massimo di nove mesi, decorso il quale il rapporto è 

risolto. Per il computo dei giorni di assenza per malattia operano le esclusioni previste dallôart. 50, 

comma 4 (gravi patologie). Le assenze riconosciute come causa di  sospensione del periodo di prova, ai 

sensi del presente comma, comportano la corresponsione dello stesso trattamento economico previsto 

per il personale non in prova.  

8. In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effett ivo servizio,  

compresi i ratei della tredicesima mensilità; spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente 

alle giornate di ferie maturate e non godute.  

9. Il dipendente che, nominato nella categoria superiore in esito a concorso, venga giudic ato 

sfavorevolmente al termine del periodo di prova o che receda volontariamente dallôinquadramento ¯ 

mantenuto in servizio nella categoria di appartenenza prima dellôinquadramento nella categoria 

superiore.  

10. Il personale già in servizio presso il medes imo Ente da almeno quattro anni, vincitore di concorso 

presso altra pubblica Amministrazione, ha diritto alla conservazione del posto, senza retribuzione e 

decorrenza dell'anzianità, per la durata del periodo di prova. Tale diritto non può essere esercitat o più 

di una volta in carriera.  

11. Durante il periodo di prova, l'Amministrazione può adottare iniziative per la formazione del 

personale neo assunto. Il dipendente può essere applicato a più servizi dell'Amministrazione presso cui 

svolge il periodo di pr ova, ferma restando la sua utilizzazione in mansioni proprie della categoria di 

appartenenza.  

Riammissione in servizio  

(art. 25 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

1. Il dipendente dimessosi dal rapporto di lavoro può essere riammesso in servizio qualora pr esenti 

domanda e il posto precedentemente dallo stesso occupato, o altro posto della medesima figura 

professionale, sia vacante.  

2. Il dipendente riammesso è collocato nella categoria, livello e posizione retributiva in godimento alla 

cessazione dal servi zio, con riconoscimento ai fini giuridici dellôanzianit¨ pregressa e attribuzione della 

retribuzione individuale di anzianità goduta alla data di cessazione dal servizio.  

  

  

CAPO II  

PARTICOLARI TIPI DI CONTRATTO  

  



Rapporto di lavoro a tempo parziale  

(art.  26 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 10 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

1. In materia di rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni del d.lgs. n. 61/2000 e 

s.m.. Le Amministrazioni costit uiscono o trasformano, su richiesta del dipendente, il rapporto di lavoro 

a tempo pieno in rapporto a tempo parziale, nel limite di quanto previsto dagli ordinamenti degli Enti, 

con un limite minimo del 15% della dotazione organica complessiva del personal e a tempo pieno cui si 

applica il presente contratto, arrotondato per eccesso allôunit¨ superiore, secondo le tipologie indicate 

nel comma 7. In sede di accordo di settore tale limite può essere aumentato e possono essere definite 

tipologie standard di ora rio, tenuto conto dellôorganizzazione del lavoro. In tale sede le parti possono 

concordare clausole che consentano la variazione della collocazione temporale della prestazione e della 

sua durata, stabilendo condizioni, modalità e limiti massimi delle varia zioni, nonché della misura delle 

relative compensazioni.  

2. Per il reclutamento e per lo svolgimento del rapporto di lavoro  del personale a tempo parziale si 

applica, in quanto compatibile, la normativa vigente in materia per il personale a tempo pieno.  

3.  Può essere escluso, in funzione di esigenze organizzative, il rapporto di lavoro a tempo parziale -  

determinato o indeterminato -  relativamente a profili professionali che comportino funzioni ispettive o 

di vigilanza. Lôesclusione non opera nei confronti del personale, che, pur appartenendo a uno dei profili 

professionali in questione, svolga funzioni diverse da quelle previste per il profilo professionale. Sono 

fatte salve eventuali situazioni in contrasto con il disposto del presente comma ad oggi determ inatesi.  

4. Il dipendente a tempo parziale copre una frazione del posto di organico corrispondente alla durata 

della prestazione lavorativa, che non può essere inferiore a 14 ore né superiore a 32 ore, di norma 

suddividendo lôorario giornaliero in modo da costituire un multiplo dellôorario settimanale, tenuto conto 

dellôarticolazione della prestazione lavorativa su cinque o sei giorni. La somma delle frazioni di posto a 

tempo parziale non può superare il monte ore complessivo dei posti di organico a tempo p ieno 

trasformati.  

5. Il contratto di lavoro a tempo parziale ¯ stipulato in forma scritta, con lôindicazione della durata e 

dellôarticolazione dellôorario. La stipulazione per iscritto ¯ richiesta anche per la trasformazione a tempo 

parziale del rapporto di lavoro e per la modificazione successiva delle tipologie di articolazione della 

prestazione, che avviene con il consenso scritto dellôinteressato. 

6. Il dipendente pu¸ concordare con lôAmministrazione, ove ci¸ sia possibile, anche lo spostamento ad 

altr a attivit¨ o sede ai fini di rendere possibile la prestazione part time. LôAmministrazione pu¸ differire 

la trasformazione del rapporto di lavoro part time in caso di oggettive ragioni organizzative.  

7. Il tempo parziale può essere realizzato sulla base de lle seguenti tipologie, correlate alle esigenze 

dellôAmministrazione: 

  con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti o in alcuni giorni lavorativi 

(tempo parziale orizzontale);  

  con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o con la 

concentrazione della stessa in determinati periodi dellôanno (tempo parziale verticale), in misura 

da realizzare comunque la durata media  del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale 

nellôarco temporale preso in considerazione (settimana, mese, anno). 

8. LôAmministrazione ed il dipendente possono concordare modalit¨ di collocazione temporale della 

prestazione lavorativa, che contemperino le re ciproche esigenze in base alle tipologie di orario 

giornaliero, settimanale o annuale praticabili presso ciascuna Amministrazione, tenuto conto della 

natura dellôattivit¨ istituzionale, degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli 

organici nei diversi profili professionali.  

  

9. Fatti salvi specifici accordi decentrati a livello di ente, le trasformazioni del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale si considerano temporanee e di durata fino a tre anni, rinnovabili, per 

soddisfare transitorie necessità familiari o personali dei dipendenti. Ove le richieste eccedano i 

contingenti fissati verrà data precedenza:  

a.  ai dipendenti disabili ovvero che si trovano in particolari condizioni psico - fisiche, o affetti da 

gravi patologie;  

b.  ai dipendenti che assistono propri famigliari disabili, ovvero ai dipendenti che assistono persone 

in particolari condizioni psico - fisiche, o affette da gravi patologie, nonché anziani non 

autosufficienti;  

c.  ai dipendenti con figli in età scolare e prescola re, in relazione al numero degli stessi.  

(le disposizioni del presente comma entrano in vigore dal 22.9.2008)  

  

10. I contratti decentrati di cui al comma 9 possono destinare una quota di posti alle trasformazioni del 

rapporto di impiego non soggette a ter mine, per le quali costituiscono titoli di precedenza, ove le 

domande superino il contingente di posti disponibile, situazioni personali non transitorie (handicap 

proprio, malattie non transitorie proprie, handicap e malattie non transitorie di famigliari a carico), 



carichi di famiglia e superamento del 55° anno di età. Qualora, soddisfatte le richieste collegate a 

transitorie necessità familiari o personali, residuino posti per trasformazioni temporanee, questi 

potranno essere assegnati ai richiedenti la t rasformazione del rapporto, non soggetto a termine, le cui 

domande non siano state soddisfatte, secondo lôordine di graduatoria e per una durata temporanea 

comunque  non superiore a tre anni.  

  

10 bis. Il dipendente affetto da patologie oncologiche, per il  quale residui una ridotta capacità 

lavorativa, anche a causa degli effetti invalidanti di terapie salvavita, accertata dallôAzienda provinciale 

per i servizi sanitari, ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro a 

tempo p arziale verticale od orizzontale, anche in deroga ai contingenti massimi come determinati ai 

sensi dei commi precedenti. Il rapporto di lavoro a tempo parziale deve essere trasformato 

nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a richiesta del lavorator e. Restano in ogni caso salve 

disposizioni più favorevoli per il dipendente.  

  

11. Le Amministrazioni, in presenza di gravi e documentate situazioni personali o familiari, possono 

elevare il contingente di cui al comma 1 fino ad un massimo del 10%, arroto ndato per eccesso allôunit¨ 

superiore. Le domande per la trasformazione del rapporto di lavoro in tali casi sono presentate, di 

norma, con cadenza mensile e, se accolte, esplicano i loro effetti, di norma, dal primo giorno del mese 

successivo.  

  

12. I dip endenti possono chiedere la trasformazione a tempo pieno del rapporto a tempo parziale in 

essere, a fronte dellôesistenza di vacanze di organico della figura professionale rivestita; il personale 

già in servizio ha precedenza rispetto a nuove assunzioni pe r scorrimento delle graduatorie e, in caso 

di pluralità di domande, è preferito il dipendente per cui si determini il minor quoziente, suddividendo i 

redditi familiari per il numero di componenti il nucleo familiare; in presenza di nuclei monoparentali, 

lôammontare del reddito, al fine della determinazione del quoziente, è ridotto della metà.  

  

13. Nei confronti del personale disciplinato dal presente contratto trova applicazione la normativa 

statale in materia di cumulo del trattamento di pensione di anzia nità con quello connesso alla 

trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale. Le trasformazioni operate ai sensi del presente 

comma non concorrono alla determinazione dei limiti massimi previsti dal presente articolo.  

  

al personale del Corpo perma nente dei vigili del fuoco si applica  

la seguente integrazione di cui allôart. 2 Accordo integrativo vv.ff. di data 8.8.2005 

  

14. Al personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco  non può essere concessa la trasformazione 

del rapporto di lavoro a tem po parziale, né lo stesso potrà aderire a forme flessibili di rapporto quali il 

telelavoro e il job sharing.  

  

al personale delle qualifiche forestali si applica lôart. 2 Accordo integrativo dd. 22.4.2005 

Rapporto di lavoro a tempo parziale  

  

1. Al personale delle qualifiche forestali non può essere concessa la trasformazione del rapporto di 

lavoro a tempo parziale, né lo stesso potrà aderire a forme flessibili di rapporto quali il telelavoro e il 

job sharing.  

  

Trattamento normativo ed economi co del personale a tempo parziale  

(art. 27 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 11 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

1. Le disposizioni di legge e contrattuali previste per il personale a tempo pieno si applicano, i n quanto 

compatibili, al personale a tempo parziale, tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della 

peculiarità del suo svolgimento.  

  

2. La retribuzione, anche accessoria, del personale con rapporto a tempo parziale è proporzionale alla 

prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche, compresa lôindennit¨ 

integrativa speciale e lôeventuale retribuzione individuale di anzianit¨, spettanti al personale con 

rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categor ia e profilo professionale. I trattamenti 

accessori collegati alla realizzazione di progetti non sono legati alla durata della prestazione lavorativa 

e sono applicati ai dipendenti a tempo parziale proporzionalmente alla partecipazione al 

raggiungimento de gli obiettivi. Lôassegno per il nucleo familiare, ove spettante, viene corrisposto per 

intero. La contrattazione di settore e/o decentrata stabilisce i criteri per lôattribuzione ai dipendenti a 

tempo parziale dei trattamenti accessori collegati al raggiun gimento di obiettivi o alla realizzazione di 



progetti, nonché di altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa ed applicabili anche 

in misura non frazionata o non direttamente proporzionale al regime orario adottato.  

  

3. Per le pre stazioni a tempo parziale verticale, effettuate durante un periodo dellôanno, la retribuzione 

¯ corrisposta nelle mensilit¨ in cui viene prestata lôattivit¨ lavorativa e deve essere comunque 

considerata una corresponsione anticipata o posticipata della ret ribuzione spettante nei mesi di 

competenza.  

  

4. Il personale non pu¸ fruire di benefici, che, comunque, comportino la riduzione dellôorario di lavoro, 

salvo quelli previsti dalla legge.  

  

5. Al personale a tempo parziale di tipo orizzontale possono esser e richieste prestazioni di lavoro 

supplementare, per temporanee e comprovate esigenze organizzative, entro il limite individuale 

settimanale del 5% dellôorario di lavoro mensile ed entro un limite annuo di 60 ore. Eô consentito il 

recupero delle ore presta te. Lôattivit¨ di formazione e lôattivit¨ prestata dal dipendente inserito in turni 

di reperibilità non sono ricomprese in tale limite.  

  

6. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria 

maggiorata di una perc entuale del 15% ed i relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai 

compensi per lavoro straordinario.  

  

7. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale o misto può effettuare 

prestazioni di lavoro straordinario nelle sol e giornate di effettiva attività lavorativa ed entro un limite 

annuo, determinato in proporzione al periodo di lavoro da prestare nellôanno, delle ore di straordinario 

previste per il personale a tempo pieno. A tali prestazioni si applica la disciplina leg ale e contrattuale 

vigente in materia di lavoro straordinario nei rapporti a tempo pieno.  

  

8. Nel caso in cui il personale chieda di passare dal rapporto a tempo parziale a quello a tempo pieno -  

e viceversa -  si applicano, ai fini della valutazione dell ôanzianit¨ di servizio, le disposizioni di cui alla 

legge 29 dicembre 1988, n. 554 e quelle di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 17 

marzo 1989, n. 117.  

  

9. I dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di gior ni di ferie e ai permessi 

di cui alla legge n. 104/92 pari a quello dei lavoratori a tempo pieno. I lavoratori a tempo parziale 

verticale hanno diritto ad un numero di giorni di ferie rapportato a 32 o 36 giornate annue lavorative 

secondo la distribuzione dellôorario settimanale, proporzionato alle giornate di lavoro prestate 

nellôanno. Per il tempo parziale verticale il criterio di proporzionalit¨ si applica anche per le altre 

assenze dal servizio previste dalla legge e dalla contrattazione, comprese le as senze per malattia. In 

presenza di part time verticale è comunque riconosciuto per intero il periodo di congedo di maternità 

previsto dal d.lgs. n. 151/2001 anche per la parte non ricadente in periodo lavorativo ed il relativo 

trattamento economico è commi surato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. Il permesso 

per matrimonio, il congedo parentale e i permessi per lutto spettano per intero solo per i periodi 

coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento economi co è commisurato 

alla durata prevista per la prestazione giornaliera. In presenza di part time verticale non si riducono i 

termini stabiliti per il periodo di prova e per il preavviso, che vanno calcolati con riferimento ai periodi 

effettivamente lavorati.  

  

10. Il trattamento previdenziale ¯ disciplinato dalle disposizioni contenute nellôart. 8 della legge n. 

554/1988 e successive modificazioni ed integrazioni.  

  

11. Per il personale contemplato dal presente articolo il trattamento di fine rapporto viene d eterminato 

con le modalità previste per il restante personale a tempo pieno, proporzionalmente ridotto in relazione 

allôorario di lavoro di ciascun periodo di servizio a tempo parziale. 

  

Telelavoro  

(art. 28 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Le Amministrazioni, allo scopo di razionalizzare lôorganizzazione del lavoro e di realizzare economie 

di gestione attraverso lôimpiego flessibile delle risorse umane, possono avvalersi di forme di lavoro a 

distanza secondo le tipologie del lavoro a domicilio,  lavoro mobile e decentrato in edifici telematici 

condivisi.  

  



2. Il telelavoro rappresenta una modalità di esecuzione della prestazione lavorativa o professionale 

eseguita in un luogo ritenuto idoneo, collocato al di fuori della sede di lavoro, anche se r ientrante nella 

disponibilit¨ del telelavoratore, nonch® con il prevalente supporto di tecnologie dellôinformazione e della 

comunicazione, che consentano il collegamento con lôAmministrazione. Il telelavoro non incide 

sullôinserimento del lavoratore nellôorganizzazione aziendale e sul conseguente assoggettamento al 

potere direttivo e disciplinare dellôAmministrazione. Il telelavoro pu¸ essere svolto anche per periodi 

limitati e su richiesta del dipendente, ove tale forma di prestazione di lavoro sia compati bile con 

lôorganizzazione dellôattivit¨. I dipendenti o le OO.SS. possono proporre progetti di telelavoro. 

  

3. I periodi di telelavoro sono disciplinati secondo i seguenti principi:  

a.  volontarietà delle parti;  

b.  possibilità di reversibilità del rapporto;  

c.  pari  opportunità rispetto a progressioni di carriera, iniziative formative e di socializzazione ed 

altre opportunità, che possano determinarsi per i lavoratori che prestano la loro attività presso 

le sedi dellôAmministrazione; 

d.  definizione delle condizioni rela tive alla prestazione da espletarsi in regime di telelavoro, quali 

lôesatta predeterminazione degli obiettivi o risultati a cui ¯ finalizzata la prestazione di 

telelavoro;  

e.  garanzia da parte del singolo lavoratore del mantenimento di livelli qualitativi e q uantitativi 

analoghi allôimpegno professionale richiesto presso lôAmministrazione ed indicazione del limite 

massimo di ore settimanali telelavorabili;  

f.  esplicitazione dei legami funzionali e gerarchici, che vengono mantenuti e/o modificati rispetto a 

quanto  esistente in Amministrazione, compresi i rientri aziendali.  

4. Lôinstaurazione del periodo di telelavoro viene concordata tra lôAmministrazione e il lavoratore, il 

quale potrà farsi assistere dalla RSA/RSU, o dalla struttura territoriale di una delle orga nizzazioni 

sindacali firmatarie del contratto.  

  

5. A livello di Amministrazione la contrattazione decentrata determina gli eventuali adattamenti della 

disciplina del rapporto di lavoro resi necessari dalle condizioni della prestazione.  

  

Assegnazione a po sizioni di telelavoro  

(art. 29 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Quando risulti proficuo dal punto di vista dellôorganizzazione del lavoro, lôAmministrazione pu¸ 

proporre al dipendente di svolgere una prestazione di telelavoro. LôAmministrazione predispone a tal 

fine una lettera dôincarico affinch® il dipendente possa valutare se accettare o meno lôincarico di 

telelavoro. In caso di accettazione il lavoratore controfirma la lettera dôincarico. Il lavoratore si 

impegna a consegnare, alla conclusione de llôincarico di telelavoro, una relazione consuntiva sullôattivit¨ 

svolta.  

  

2. L'assegnazione ad incarichi di telelavoro non muta la natura del rapporto di lavoro in atto; tale 

assegnazione è revocabile, a richiesta del lavoratore, o d'ufficio da parte del l'Amministrazione, 

compatibilmente con le esigenze organizzative di questôultima, quando sia trascorso il periodo di tempo 

indicato nel progetto o nel rispetto di ulteriori condizioni eventualmente previste nello stesso. In tale 

ultimo caso, la riassegnazi one alla sede di lavoro originaria deve avvenire con modalità e in tempi 

compatibili con le esigenze del lavoratore e comunque entro 10 giorni dalla richiesta, elevati a 20 nel 

caso di cui al comma 3, lettera b), dellôart. 28 oppure nel termine previsto dal progetto.  

  

Postazione di lavoro e adempimenti dell'Amministrazione  

(art. 30 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. La scelta e lôacquisizione delle attrezzature ¯ competenza dellôAmministrazione. La postazione di 

telelavoro, che può essere utilizzata esclusivamente per le attività attinenti al rapporto di lavoro, deve 

essere messa a disposizione, installata e collaudata a cura e spese dellôAmministrazione interessata, 

salvo diversa pattuizione; sulla stessa gravano comunque la manutenzione e la gestione di sistemi di 

supporto per il dipendente ed i relativi costi. Le attrezzature informatiche, comunicative e strumentali 

necessarie per lo svolgimento del telelavoro vengono concesse in comodato gratuito al lavoratore, ex 

art. 1803 c.c. e ss., salvo diversa pattuizione, per la durata del progetto. I collegamenti telematici 

necessari per lôeffettuazione della prestazione devono essere attivati a cura e spese 

dellôAmministrazione, la quale dovr¨ provvedere ad unôadeguata copertura assicurativa delle 

attrezzature e del loro uso.  

  



2. Fermo restando che nessun dispositivo di controllo può essere attivato all'insaputa dei lavoratori, 

l'Amministrazione ¯ tenuta ad indicare nella lettera dôincarico le modalit¨ attraverso le quali avviene la 

valutazione del lavoro prestato. I dati raccolti per la valutazione della prestazione del lavoratore, nel 

rispetto di tali modalità, possono essere utilizzati ai fini dell'esercizio dei poteri datoriali e non 

costituiscono viol azione dellôart. 4 della legge n. 300/70 e delle norme contrattuali, in quanto funzionali 

allo svolgimento del rapporto.  

  

3. La lettera dôincarico pu¸ prevedere la possibilit¨ che siano disposti, con frequenza media, da definirsi 

in sede di contrattazion e decentrata, rientri periodici del lavoratore presso la sede di lavoro.  

  

4. L'Amministrazione deve garantire che la prestazione di telelavoro si svolga in piena conformità con 

le normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori . L'Amministrazione è 

tenuta a fornire al lavoratore la formazione necessaria affinché la prestazione di lavoro sia effettuata in 

condizioni di sicurezza per sé e per le persone che, eventualmente, vivono negli ambienti prossimi al 

suo spazio lavorativo.  

  

5. Le Amministrazioni provvedono ad informare i lavoratori sul corretto uso degli strumenti alla luce del 

d.lgs. n. 626/94. Nell'ambito delle attività formative dedicate ai lavoratori, le Amministrazioni 

prevedono l'effettuazione di iniziative di formazi one generale e specifica, tendente a garantire un 

adeguato livello di professionalità e socializzazione per gli addetti al telelavoro. Specifiche iniziative 

formative saranno rivolte, altresì, ai dirigenti degli uffici e dei servizi, nel cui ambito si svol gano attività 

di telelavoro.  

  

6. Debbono essere assicurate forme di comunicazione tempestiva -  ivi compreso l'utilizzo della posta 

elettronica (e -mail) -  per rendere partecipe il lavoratore delle informazioni di carattere amministrativo 

più direttamente c onnesse con le sue legittime aspettative.  

  

Diritti ed obblighi del telelavoratore  

(art. 31 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Il telelavoratore è tenuto a prestare la propria opera con diligenza e riservatezza, attenendosi alle 

istruzioni ricevute, a l rispetto delle norme di sicurezza vigenti, al dovere di non manomettere gli 

impianti e di non consentire ad altri lôutilizzo degli stessi. 

  

2. Le modalit¨ di svolgimento della prestazione di telelavoro vengono concordate nellôincarico di 

telelavoro. Il lavoratore è libero di auto -organizzare, nel contesto del limite massimo delle 36 ore 

settimanali o di quello inferiore se il suo rapporto è a tempo parziale, i tempi e i modi di realizzazione 

del risultato previsto nellôincarico di telelavoro.  

  

3. Resta  ferma la stessa quantità oraria globale prevista per il personale che presta la sua attività nella 

sede. Eô fatto obbligo a ciascun telelavoratore - salvo patto contrario espresso -  di rendersi disponibile 

in una fascia oraria giornaliera, settimanale o m ensile, da concordarsi a livello individuale o 

contrattuale per la ricezione di eventuali comunicazioni da parte dellôAmministrazione. In caso di 

motivata impossibilit¨, il lavoratore ¯ tenuto a darne comunicazione allôAmministrazione, anche per via 

telema tica. In caso di riunioni programmate dallôAmministrazione per lôaggiornamento tecnico-

organizzativo, il telelavoratore dovrà rendersi disponibile per il tempo strettamente necessario allo 

svolgimento della riunione stessa.  

  

4. Al lavoratore, la cui posta zione di lavoro è ubicata presso la propria abitazione, dovrà essere 

corrisposta una somma, che potrà, per alcune spese, essere anche forfetaria, a titolo di rimborso delle 

spese connesse ai consumi energetici e telefonici, nonché delle eventuali altre spe se connesse 

all'effettuazione della prestazione. L'importo di tale somma, corrisposta a titolo di rimborso, da erogarsi 

con cadenza predeterminata, è fissato dal contratto di instaurazione del rapporto di telelavoro e sarà 

rideterminato con riferimento all 'andamento dei prezzi e delle tariffe dei servizi indispensabili per 

l'effettuazione del telelavoro. Il lavoratore può richiedere la revisione dei parametri concordati ai fini 

della corresponsione delle spese, e quindi la rideterminazione del rimborso, qua ndo cause esterne o 

difetti originari dellôaccordo determinino danno per le parti. 

  

5. È garantito l'esercizio dei diritti sindacali. Ai lavoratori che esplichino il telelavoro è garantito 

lôaccesso allôattivit¨ sindacale, che si svolge nella sede di assegnazione presso lôAmministrazione; essi 

devono poter essere informati e poter partecipare all'attività sindacale, a cominciare dalla istituzione, 

nelle Amministrazioni e negli Enti che impiegano telelavoro, di una bacheca sindacale elettronica, 

nonché dall 'utilizzo dell'e -mail con le rappresentanze sindacali sul luogo di lavoro.  



  

6. Eventuali brevi periodi di interruzione del circuito telematico, o fermi macchina dovuti a guasti non 

imputabili al lavoratore, saranno considerati utili ai fini del completame nto dell'orario di lavoro. In caso 

di fermi prolungati e quando, comunque, il guasto non sia riparabile in tempi ragionevoli, è facoltà 

dell'Amministrazione richiedere il temporaneo rientro del lavoratore presso la sede di lavoro per il 

tempo necessario a ripristinare il sistema.  

  

7. Il lavoratore, nel caso in cui la postazione sia ubicata presso la sua abitazione, è tenuto a 

consentire, con modalità concordate, l'accesso alle attrezzature di cui ha l'uso da parte degli addetti 

alla manutenzione, nonché del responsabile di prevenzione e protezione e da parte del delegato alla 

sicurezza, per verificare la corretta applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza, relativamente 

alla postazione di telel avoro e alle attrezzature tecniche ad essa collegate. Tali visite dovranno essere 

concordate con il lavoratore con congruo anticipo rispetto allôeffettuazione. Il lavoratore deve attenersi 

strettamente alle norme di sicurezza vigenti e alle istruzioni impa rtite.  

  

Somministrazione di manodopera a tempo determinato  

(art. 33 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 13 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  
1. Gli enti destinatari del presente CCPL possono avvalersi, per prest azioni a tempo determinato, della 

somministrazione di lavoro con i soggetti e nei casi previsti rispettivamente dallôart. 4, commi 1, lett. 

a), e dallôart. 20, comma 4, del D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003, per motivate esigenze ed in 

particolare nei se guenti casi:  

 incrementi di attività collegati ad avvenimenti eccezionali e straordinari;  

 esigenze temporanee e predeterminate nel tempo connesse alla progettazione e/o 

allôesecuzione di opere e/o servizi definiti e predeterminati, realizzazione e/o avviamento di 

infrastrutture, impianti e/o sistemi operativi nonch® allôintroduzione di nuovi mezzi e/o nuove 

tecnologie.  

2. Il numero complessivo di lavoratori attivabili con questa tipologia contrattuale non può superare, per 

ciascun anno, la media mensile de l 2% del numero totale dei dipendenti con contratto a tempo 

indeterminato allôatto dellôattivazione dei singoli contratti di somministrazione, con un minimo di una 

unità.  

  

Contratto a termine con finalità formative  

(art. 34 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.20 03)  

  

1. LôAmministrazione pu¸ assumere personale a tempo determinato per un periodo non superiore a 24 

mesi, con le forme concorsuali previste per il contratto a tempo indeterminato, nellôambito della 

programmazione delle assunzioni, al fine di agevolare lôinserimento professionale e per adeguare le 

capacit¨ professionali alle esigenze dellôAmministrazione. Non oltre il termine di scadenza del contratto, 

lôAmministrazione, valutati i risultati conseguiti dal lavoratore, pu¸ trasformare il rapporto a tempo 

indeterminato; in tal caso il periodo di formazione lavoro sar¨ considerato nellôanzianit¨ di servizio a 

tutti gli effetti.  

  

2. Al contratto a termine con finalità formative si applicano le disposizioni sul lavoro dipendente, con 

lôesclusione delle 150 ore di diritto allo studio e con il divieto di prestare lavoro straordinario. Per eventi 

imprevedibili o eccezionali, ¯ consentito richiedere attivit¨ in eccedenza allôorario di lavoro previsto, 

fino ad un massimo di 46 ore annue. Tali prestazioni non sono m onetizzabili ed il lavoratore ha diritto 

al recupero.  

  

3. Il contratto a termine con finalit¨ formative ¯ volto allôattuazione di un progetto formativo che deve 

essere autorizzato dalla CPI o concordato con le OO.SS. a livello di singolo Ente, nel rispett o della 

presente norma.  

  

4. Il progetto formativo deve indicare:  

-  le modalit¨ di svolgimento dellôattivit¨ di formazione; 

-  i tempi di attuazione.  

  

5. I progetti possono essere realizzati in convenzione con una pluralità di Enti locali ai sensi del comm a 

10 dellôart. 16 del D.L. n. 299/94. 

  

6. Il contratto a termine con finalità formative si svolge secondo:  



A.  tipologie finalizzate allôacquisizione di professionalit¨ intermedie individuate nella categoria B, 

per non meno di 100 ore di formazione;  

B.  tipologie  finalizzate allôacquisizione di professionalit¨ elevate, da individuare sulla base delle 

declaratorie delle categoria C e D -base, per non meno di 130 ore.  

7. Possono essere assunti con contratto a termine con finalità formative, nel limite del 2% del nume ro 

totale dei dipendenti con contratto a tempo indeterminato, con un minimo di una unità, lavoratori di 

et¨ non superiore a 24 anni e 364 giorni per lôaccesso a posti per cui sia previsto il diploma e lavoratori 

di età non superiore a 28 anni e 364 giorni per lôaccesso a posti per cui sia prevista la laurea. I soggetti 

che risultino disoccupati da almeno un anno possono essere assunti ai sensi del presente articolo, 

purché di età non superiore a 32 anni.  

  

8. Il contratto a termine con finalità formative n on è rinnovabile alla scadenza e può essere 

trasformato in contratto a tempo indeterminato.  

  

9. I lavoratori assunti con contratto a termine con finalità formative sono inquadrati nella categoria 

inferiore ovvero nel livello base  a quello corrispondente a lle mansioni ad essi attribuite. Al termine del 

periodo di formazione, qualora venga confermato, il dipendente verrà automaticamente inquadrato 

nella categoria e / o livello di riferimento. In ogni caso, al dipendente verrà rilasciato un attestato del 

serviz io svolto ed una relazione finale sarà inviata al Servizio Lavoro della Provincia.  

  

10. LôAmministrazione provveder¨ a far svolgere a personale qualificato attivit¨ di tutore nei confronti 

dei lavoratori assunti con contratto a termine con finalità format ive. Il contratto potrà prevedere che 

lôattivit¨ di formazione sia svolta presso altre Amministrazioni o presso altri Enti o aziende pubbliche o 

strutture idonee.  

  

11. LôEnte potr¨ far ricorso ai contratti a termine con finalit¨ formative solo qualora abbia confermato 

almeno il 60% dei lavoratori assunti in precedenza con la medesima tipologia contrattuale.  

  

12. Le parti si impegnano a rivedere la disciplina contenuta nella presente norma qualora, a livello 

nazionale, in sede legislativa o contrattuale, v engano introdotte significative novità.  

  

Assunzioni a tempo determinato  

(art. 35 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come da ultimo sostituito dallôart. 14 CCPL 

2006/2009 biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. LôAmministrazione pu¸ stipulare contratti individuali per l'assunzione di personale a tempo 

determinato in applicazione del d.lgs 6 settembre 2001, n. 368 e successive modificazioni. I contratti a 

tempo determinato possono essere stipulati per ragioni di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o 

sostitutivo, ed in particolare nei seguenti casi:  

a.  per la sostituzione di personale comunque assente e per la copertura temporanea di posti 

vacanti;  

b.  per assunzioni di personale stagionale;  

c.  per fronteggiare particolari punte di attività non ricorrenti;  

d.  per  lôesecuzione di attivit¨ aventi carattere occasionale o straordinario (es. pianificazione 

urbanistica, progetto speciale opere pubbliche, ecc.) e per far fronte ad innovazioni 

organizzative, quando alle stesse non sia possibile provvedere con il personale  in servizio.  

2. Il contratto deve essere stipulato in forma scritta, di norma prima dellôinizio della prestazione 

lavorativa, e consegnato al dipendente.  

  

3. Nei casi previsti dalle lettere c) e d) del precedente comma 1 il limite massimo delle assunzion i è 

fissato:  

a.  per la Provincia allo 0,5% della dotazione complessiva del personale a tempo indeterminato 

riferita al personale del comparto autonomie locali;  

b.  per il Consiglio provinciale nel monte ore corrispondente a 5 unità;  

c.  per gli Enti strumentali nel monte ore corrispondente a 2 unità. Fino al 31 dicembre 2008 sono 

comunque confermate le unità equivalenti a tempo determinato previste alla data di stipula 

dellôAccordo di data 20.4.2007 relativo al biennio economico 2006-2007. Mediante pr ocedura 

concertativa a livello di Provincia, il predetto monte ore può essere elevato al fine di consentire 

la trasformazione in rapporti di lavoro a tempo determinato delle collaborazioni coordinate e 

continuative già in essere, in particolare per gli ent i che gestiscono attività culturali/museali.  

Le disposizioni del presente comma decorrono dalla data di termine delle procedure di assunzione di 

cui allôarticolo 1 della legge provinciale 14 novembre 2006, n. 10. 

  



4. Il termine per la presentazione dei do cumenti di cui all'articolo 23, comma 5, e per la presa di 

servizio è fissato in quindici giorni. Per i servizi alla persona e in tutti i casi di assunzioni per esigenze 

straordinarie, quando, per la brevità del rapporto a termine, non sia possibile applic are i termini di 

presentazione della documentazione previsti nel presente comma e ove lôAmministrazione non abbia 

disposto la presentazione anticipata della documentazione da parte del personale interessato, il 

contratto è stipulato con riserva di acquisiz ione dei documenti. Nel caso in cui lôinteressato non li 

presenti nei termini prescritti o quando non risulti in possesso dei requisiti previsti per lôassunzione, il 

rapporto ¯ risolto con effetto immediato, salva lôapplicazione dellôart. 2126 c.c..  

  

5. Qualora l'assunzione a tempo determinato abbia durata superiore a 3 mesi il dipendente è soggetto 

ad un periodo di prova di 30 giorni, durante il quale ciascuna delle parti può recedere dal contratto 

senza obbligo di preavviso. Il motivato parere negativo sul periodo di prova, espresso entro il 30° 

giorno, costituisce valido motivo di recesso dellôAmministrazione dal contratto. In ogni caso, nellôipotesi 

in cui il responsabile della struttura di assegnazione abbia espresso parere negativo adeguatamente  

moti vato sull'esito del servizio prestato, nessun nuovo rapporto a tempo determinato può essere 

instaurato con lo stesso soggetto, per le stesse mansioni, per un periodo di tre anni.  

  

6. Nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo determinato trovano applicazione, 

compatibilmente con la natura del contratto a termine, le disposizioni vigenti per il personale a tempo 

indeterminato, salvo che il presente CCPL e il contratto individuale dispongano diversamente. Al 

personale con rapporto di lavoro a tempo determinato si applica quanto previsto dal comma 10 dellôart. 

43 del presente accordo ("Permessi retribuiti").  

  

7. Nei casi di assenza per infermità, al personale assunto con contratto a termine è corrisposta, per un 

periodo non superiore a quell o di attività lavorativa svolta nei 12 mesi immediatamente precedenti 

l'evento morboso, la retribuzione fondamentale, salva la risoluzione del rapporto alla scadenza del 

contratto. Qualora il lavoratore non possa far valere, nei 12 mesi precedenti, periodi  lavorativi superiori 

a 30 giorni, la retribuzione spettante durante il periodo di malattia sarà concessa per un periodo 

massimo di 30 giorni nell'anno solare. Nei casi di infortunio sul lavoro sono applicate le disposizioni 

previste per il personale a tem po indeterminato e, salva la risoluzione del rapporto alla scadenza del 

contratto, durante tale assenza è corrisposta la retribuzione, con il recupero per detto periodo 

dell'indennità spettante all'infortunato dall'I.N.A.I.L.. Il periodo di conservazione d el posto senza 

assegni non è utile ai fini della maturazione delle ferie. Nessuna indennità è dovuta per i periodi 

successivi alla cessazione del rapporto di lavoro. Il periodo di conservazione del posto è pari alla durata 

del contratto e non può in ogni c aso superare i limiti di cui allôart. 50, comma 8, del presente CCPL. 

  

8. Il licenziamento prima della scadenza del termine e le altre sanzioni per motivi disciplinari sono 

disposti, previa contestazione dell'addebito, in base alla procedura e alle regole  di cui agli artt. 59 e 

seguenti; in tali casi i termini sono ridotti alla metà.  

  

9. La proroga o il rinnovo del contratto a termine sono regolati dal D.Lgs. n. 368/2001.  

  

10. Il limite di 36 mesi di cui al comma 4 bis dellôart. 5 del D.Lgs. n. 368/2001 è derogabile:  

a.  per i contratti a tempo determinato per la sostituzione di personale assente a condizione che il 

supplente sia stato assunto da una graduatoria in corso di validità;  

b.  per le restanti tipologie di contratti a tempo determinato nel limite di un  ulteriore contratto a 

termine della durata di un anno. Il periodo di un anno di cui alla presente lettera b) si computa 

comunque dallô1 aprile 2009. 

Le disposizioni del presente comma conservano la loro validità fino ad eventuali modifiche del D.Lgs. n. 

368/2001 che superino tali previsioni.  

  

11. A condizione che non risultino scoperti i relativi posti in organico o comunque che siano stati 

banditi i relativi concorsi, limitatamente al personale addetto ai servizi sanitari, a quelli socio -

assistenziali ed  educativi e ai servizi gestiti in forma associata e/o a progetto dei Comuni e loro forme 

associative, dei Comprensori, delle A.P.S.P. e per quello dellôex I.P.A.I. non si applica il comma 4 bis 

dellôart. 5 del D.Lgs. n. 368/2001.  

  

12. Il rapporto di lav oro si risolve automaticamente, senza diritto al preavviso, alla scadenza del 

termine indicato nel contratto individuale. Il personale a termine può, in qualunque momento, recedere 

dal rapporto di lavoro. Il recesso va comunque presentato per iscritto alme no 10 giorni prima -  20 

giorni per i contratti superiori a tre mesi -  ed il dipendente è tenuto a proseguire nell'adempimento di 

tutti i suoi obblighi contrattuali fino alla scadenza del preavviso. In caso di mancato preavviso o di 

mancato adempimento degl i obblighi contrattuali fino alla scadenza, è dovuta una indennità 



equivalente all'importo della retribuzione spettante per n. 5 giornate (in caso di preavviso richiesto di 

10 giorni) o per 10 giornate (in caso di preavviso richiesto di 20 giorni) e comunq ue per un numero di 

giornate non superiore alle giornate di supplenza non lavorate.  

  

13. All'atto della cessazione dal servizio, al personale con rapporto a termine spetta il trattamento di 

fine rapporto secondo le modalità stabilite per il personale a tempo indeterminato.  

  

14. I dipendenti selezionati con procedura ad evidenza pubblica che abbiano prestato attività lavorativa 

a carattere stagionale su posti previsti come stagionali dalla dotazione organica, hanno diritto di 

precedenza nellôassunzione, con la medesima qualifica, presso la stessa Amministrazione, a condizione 

che manifestino la volontà di esercitare tale diritto entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto. 

Il diritto di precedenza si estingue in ogni caso trascorso un anno dalla data di cessazione del rapporto 

di lavoro.  

  

15. Il comma 4 bis dellôart. 5 del D.Lgs. n. 368/2001 non si applica infine ai rapporti di lavoro a 

carattere stagionale intesi come quelle attività che si svolgono ed esauriscono solo in determinati 

periodi del lôanno, in relazione a picchi di particolare intensit¨ aventi carattere di eccezionalit¨ rispetto 

al normale ciclo produttivo/ciclo formativo, condizionate dalle stagioni turistiche o dalla produzione a 

carattere stagionale, come eventualmente meglio indiv iduate in sede di accordo di settore.  

  

(c. 1 art. 51 CCPL 2006/2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Preso atto del perdurare del blocco delle assunzioni e considerato che le stabilizzazioni operate dalla 

legge provinciale n. 10/2006 sono insufficienti alla copertura del fabbisogno di personale della Provincia 

autonoma di Trento, il contingente di cui alla lett. a) del comma 3 dellôart. 35 CCPL 20.10.2003, come 

da ultimo sostituito dallôart. 14 del presente CCPL, ¯ elevato, fino al 31 dicembre 2009, allô1,5% della 

dotazione complessiva del personale a tempo indeterminato riferita al personale del comparto 

autonomie locali.  

  

  

CAPO III  

STRUTTURA DEL RAPPORTO  

  

Orario di lavoro  

(art. 36 CCPL 200 2 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 15 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. L'orario ordinario di lavoro è di 36 ore settimanali, ed è articolato, previo esame con le OO.SS., ai 

sensi delle fonti normative vigenti. Sono confermati gli orari inferiori alle 36 ore quando sia previsto 

per determinate categorie da norme vigenti. In particolare, per il personale che effettua il lavoro in 

turni presso i centralini telefonici o presso i centri dove vengono utilizzati gruppi di m acchine operatrici 

lôorario di servizio settimanale pu¸ essere ridotto di tre ore. 

  

2. Nel rispetto delle disposizioni sull'orario di servizio e sull'orario di apertura al pubblico, l'articolazione 

dell'orario di lavoro è definita dall'organo competente s econdo l'ordinamento dell'Ente, previa 

concertazione con le OO.SS..  

  

3. L'articolazione dell'orario di lavoro è improntata ai seguenti criteri di flessibilità:  

a.  utilizzazione in maniera programmata di tutti gli istituti che rendano concreta una gestione 

fl essibile dell'organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un'organica distribuzione dei 

carichi di lavoro. I diversi sistemi di articolazione dell'orario possono anche coesistere;  

b.  ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettiman ali e annuali con orari superiori 

o inferiori alle 36 ore settimanali, nel rispetto del monte ore da effettuarsi entro i limiti di 24 ore 

minime e 45 ore massime settimanali, esclusivamente per il personale con orario a tempo 

pieno, previo accordo sindacal e;  

c.  priorità nella flessibilità dell'orario, purché compatibile con l'organizzazione degli uffici e del 

lavoro, a favore dei dipendenti in situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare e dei 

dipendenti impegnati in attività di volontariato ai sens i della legge 11 agosto 1991, n. 266;  

d.  in caso di adozione di un sistema di orario flessibile giornaliero, deve essere garantita la 

presenza in servizio di tutto il personale in determinate fasce orarie al fine di soddisfare in 

maniera ottimale le esigenze dell'utenza. La flessibilit¨ dôorario non potr¨ comunque 

determinare per il dipendente un debito mensile superiore alle quattro ore.  



4. L'arco di distribuzione dell'orario non potrà eccedere le dieci ore giornaliere, fatte salve le turnazioni 

connesse all' attività di soccorso, di polizia locale e, previo accordo a livello aziendale,  ai servizi 

infermieristici delle A.P.S.P., con riferimento a situazioni organizzative di carattere particolare e 

transitorio. E' possibile fare ricorso alla turnazione qualora a ltre tipologie di orario di lavoro non siano 

sufficienti a garantire la copertura massima dell'orario di servizio giornaliero. Si considera in turno il 

personale che si avvicenda, con criteri determinati, in modo da coprire a rotazione l'intera durata 

dell 'orario di servizio; l'adozione dei turni può anche prevedere la parziale sovrapposizione tra il 

personale subentrante e quello del turno precedente. Lôorario di lavoro ¯ articolato in modo da 

garantire la copertura nellôarco delle ventiquattro ore nelle strutture di servizio alla persona in cui 

lôattivit¨ deve essere svolta per lôintera giornata. 

  

5. Il lavoratore ha diritto ad un periodo minimo di undici ore di riposo consecutivo per ogni periodo di 

ventiquattro ore. Qualora lôorario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, il lavoratore deve 

beneficiare, di norma, di un intervallo per pausa, non retribuito né computato come orario di lavoro, ai 

fini del recupero delle energie psi co-fisiche e per lôeventuale consumazione del pasto. 

  

6. Fermi restando gli accordi vigenti in materia, la durata della pausa pranzo può essere rideterminata 

in sede di contrattazione di settore e/o decentrata fino ad un limite minimo di 30 minuti.  

  

7. L 'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti è accertata mediante efficaci controlli di 

tipo automatico o di altri mezzi equipollenti sotto la responsabilità del dirigente. In casi particolari, 

modalità sostitutive e controlli ulteriori sono d efiniti dalle singole Amministrazioni, in relazione alle 

esigenze delle strutture interessate.  

  

8. Quando, per particolari esigenze di servizio, il dipendente svolga la propria attività in orari diversi da 

quelli ordinari è consentito che sia esonerato d al rispetto della presenza nelle fasce orarie obbligatorie. 

L'esonero dal rispetto della presenza nelle fasce orarie obbligatorie è consentito per:  

a.  attività programmata, richiesta da esigenze di servizio non ordinarie, prestata in orario che si 

discosti d al normale orario di lavoro del dipendente per non meno di due ore antecedenti l'inizio 

o susseguenti il termine dell'orario di lavoro stesso, comprensivo della pausa pranzo;  

b.  attività lavorativa prestata, in aggiunta a quella ordinaria svolta nella giornat a, per almeno due 

ore nella fascia oraria notturna seguente la medesima giornata lavorativa;  

c.  prestazione lavorativa giornaliera di dodici ore.  

9. L'esonero dalla presenza nelle fasce orarie obbligatorie avviene:  

 nella medesima giornata lavorativa, per l'at tività di cui alla lett. a) del comma precedente;  

 nella fascia oraria antimeridiana o pomeridiana della giornata lavorativa immediatamente 

successiva, per le attività aggiuntive prestate con le modalità di cui alle lettere b) e c) del 

precedente comma, fin o alla concorrenza delle ore prestate nella giornata precedente in 

aggiunta all'orario ordinario di lavoro. Viene comunque attribuita al dipendente lôindennit¨ di 

servizio ordinario notturno o festivo o notturno/festivo, in relazione alla prestazione effet tuata. 

Eventuali ore aggiuntive non compensate con l'esonero orario costituiscono lavoro straordinario.  

10. L'esonero pu¸ essere escluso qualora ricorrano comprovate esigenze dellôAmministrazione. 

  

11. I lavoratori genitori di portatori di handicap e i so ggetti riconosciuti ai sensi della L. n. 104/92 

hanno diritto ad essere impiegati con modalità di orario e in sedi che siano, tra quelle disponibili, le più 

idonee a facilitare lôassistenza ai congiunti; in particolare, hanno priorit¨ nella scelta dellôorario a tempo 

parziale, della sede e del turno di lavoro.  

  

12. Per il personale educativo degli asili nido, nel rispetto del limite di trenta ore settimanali di rapporto 

diretto educatore -bambino, lôorario di lavoro deve essere articolato in maniera da coprire lôintero arco 

di apertura degli asili nido. Le restanti ore costituiscono un monte da destinare, sulla base di accordi 

decentrati, allôorganizzazione del lavoro, alla programmazione didattica, alla gestione sociale e 

allôaggiornamento professionale. 

  

(al personale delle qualifiche forestali si applica lôart. 3 Accordo integrativo dd. 22.4.2005, 

come sostituito dallôart. 2 Accordo integrativo dd. 23.9.2008) 

Art. 3  

Orario di lavoro  

  

1. Al personale delle qualifiche forestali, fino a diversa disciplina, continua ad applicarsi lôarticolazione 

dellôorario di lavoro stabilita ai sensi dellôart. 4, comma 2, del contratto collettivo provinciale di lavoro 

16 luglio 2002.  

  



Riposo settimanale e giorni festivi  

(art. 37 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 16 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il personale ha diritto ad un giorno di riposo ogni sette giorni, che, di regola, deve coincidere con la 

domenica. Il riposo settimanale, oltre che per le attività individuate  dal D.M. 22 giugno 1935 e s.m., 

può essere fissato in un giorno diverso dalla domenica ed attuato mediante turni per il personale 

interessato a modelli tecnico -organizzativi di turnazione particolare o in servizi ed attività il cui 

funzionamento domenical e corrisponda a esigenze tecniche, soddisfi interessi rilevanti della collettività 

ovvero sia di pubblica utilità.  

  

1bis. Fermo restando che lôinterruzione ordinaria del lavoro fra un turno ed un altro ¯ di 24 ore + 11, e 

che comunque ciascuna interruzio ne non potrà essere inferiore a 30 ore, il calcolo del rispetto del 

suddetto limite è effettuato con riferimento a non più di quattro periodi di riposo consecutivi quale 

media rispetto a non meno di 140 ore complessive. Il periodo di calcolo della media pu ò essere esteso, 

per particolari cicli di turnazioni, in sede di contrattazione decentrata. Nel caso in cui vi sia uno scambio 

di turno consensualmente richiesto dal personale interessato, lôinterruzione non pu¸ essere inferiore a 

24 ore e il relativo turn o è escluso dal computo della media.  

  

2. In caso di prestazione lavorativa straordinaria autorizzata in giornate festive, al dipendente spetta il 

riposo compensativo secondo le modalità sotto riportate. Dalla disciplina del presente comma è escluso 

il per sonale inserito in ordinari turni di lavoro che prevedano il servizio anche in giornate festive o in 

turni di reperibilità o che risulti destinatario di specifici accordi che regolano, anche parzialmente, la 

presente materia, che pertanto continua ad esser e disciplinata secondo le previgenti modalità.  

Il riposo deve essere concordato tra lôinteressato e il responsabile del servizio e deve essere fruito 

entro i quindici giorni successivi alla maturazione del diritto. Il riposo compensativo è:  

 obbligatorio ne l caso in cui il dipendente non abbia già fruito durante la settimana di un giorno 

di riposo (non sono considerati riposi la malattia, le ferie, i recuperi o la fruizione di permessi).  

In tal caso  oltre al riposo spetta anche una retribuzione per ogni ora intera prestata pari alla 

base di calcolo del lavoro straordinario di cui allôart. 89, comma 1. Lôeventuale prestazione 

effettuata oltre lôordinario orario giornaliero ¯ considerata lavoro straordinario festivo o 

notturno/festivo;  

 facoltativo nel caso in c ui il dipendente abbia già fruito durante la settimana di un giorno di 

riposo. In tal caso il riposo, dovuto per le ore effettivamente prestate, sarà alternativo alla 

corresponsione del compenso per lavoro straordinario festivo o notturno/festivo e allôeventuale 

compenso per chiamata fuori orario. In caso di fruizione del riposo verrà corrisposta la 

maggiorazione dellôindennit¨ oraria prevista per il lavoro straordinario festivo o notturno/festivo. 

3. Sono giorni festivi quelli riconosciuti dalla legge 27 m aggio 1949, n. 260 e successive modificazioni.  

  

4. E' inoltre riconosciuta giornata festiva la festa del Santo Patrono del luogo ove ha sede l'ufficio. 

Qualora la festivit¨ del Santo Patrono cada sempre in giornata festiva, lôAmministrazione fissa 

permane ntemente, in accordo con le organizzazioni sindacali, una giornata alternativa di congedo, a 

compensazione della festività non goduta.  

  

5. Ai dipendenti delle Aziende pubbliche di servizi alla persona (ex IPAB), del Centro per lôInfanzia della 

P.a.T. e al  personale della polizia locale, inseriti in servizi che impongono una turnistica settimanale 

continua è garantito il recupero della festività infrasettimanale non goduta in quanto coincidente con il 

giorno di riposo. Salvo disposizioni di maggior favore i n sede di accordo di settore, il recupero non 

spetta nellôipotesi in cui la settimana lavorativa si articoli da luned³ a venerd³. 

  

(c. 2 art. 16 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

2. Le disposizioni modificative del comma 1 decorrono da llô1 novembre 2008; le stesse potranno essere 

oggetto di modifica, per particolari necessità, in sede di accordo di settore. Dalla medesima data è 

soppresso lôart. 105 del CCPL 20.10.2003. 

  

(al personale delle qualifiche forestali si applica lôart. 5 Accordo integrativo dd. 22.4.2005)  

Art. 5  

Riposo settimanale e giorni festivi  

  

1. Il personale ha diritto ad un giorno di riposo settimanale che, se non diversamente stabilito dalla 

programmazione settimanale del turno di servizio, coincide con la domenica.  

  



2. Lôeccezionale mancata fruizione del riposo settimanale deve essere giustificata da indifferibili 

necessità di servizio. Il recupero del mancato riposo deve avvenire nei quindici giorni successivi e, 

previo accordo con il diretto superiore, può essere f ruito cumulativamente con altro riposo.  

  

3. Al personale che, per esigenze di servizio, lavora in festività infrasettimanale o nella festa del 

patrono del luogo di lavoro, purché la stessa ricada in un giorno feriale, deve essere corrisposta la 

retribuzio ne ordinaria maggiorata dellôindennit¨ giornaliera per servizio ordinario festivo, con diritto al 

riposo compensativo entro quindici giorni.  

  

4. Se di maggior favore, in alternativa al trattamento economico previsto dal precedente comma, al 

personale che presta lavoro in un giorno festivo viene attribuito un compenso pari allôindennit¨ per 

immediato intervento.  

  

Reperibilità  

(art. 38 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 17 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. La reperibilit¨ comporta per il dipendente lôobbligo di rendersi disponibile in ogni momento e di 

recarsi immediatamente sul luogo di lavoro in caso di chiamata.  

  

2. I turni di reperibilità non possono, di norma, superare la durata settimanale per ciascun di pendente, 

fermo restando lôobbligo dellôavvicendamento del personale addetto ai turni stessi. 

  

3. Presso la Provincia autonoma di Trento il contingente di personale che può essere destinato a turni 

di reperibilità non può superare il 2% della dotazione or ganica complessiva.  

  

4. Ai dipendenti comandati in servizio di reperibilità -  di norma per non più di sette giornate al mese e 

di due fine settimana ï compete unôindennit¨ oraria di ú 1,30. Lôindennit¨ di reperibilit¨ non compete 

durante lôorario di servizio a qualsiasi titolo prestato. Il turno di reperibilità ha durata non inferiore alle 

12 ore. La frazionabilità in misura inferiore alle 12 ore è ammessa solo nei confronti dei dipendenti che 

sostituiscono personale assente inserito nei turni di reperibil ità.  

  

5. Qualora il dipendente svolga nellôanno un numero di ore retribuite in turni di reperibilit¨ superiore a 

504, la misura dellôindennit¨ di reperibilit¨ di cui al comma 4 ¯ maggiorata del 25% a partire dalle ore 

successive.  

  

6. Le prestazioni effe ttuate durante il turno di reperibilità sono considerate come lavoro straordinario, 

considerando a tali effetti il tempo di andata ed il rientro nellôabitazione per il tempo massimo di 

unôora. Qualora la reperibilit¨ cada in un giorno festivo, e sempre che il dipendente venga chiamato in 

servizio, spetta allo stesso, in aggiunta al compenso orario di cui allôart. 37 (Riposo settimanale e giorni 

festivi), c. 2, per il servizio prestato, un riposo compensativo pari alle ore di servizio prestate e 

comunque in misura non superiore ad una giornata; nel caso in cui il dipendente non abbia già fruito 

durante la settimana di un giorno di riposo, il riposo compensativo spetta per lôintera giornata. 

  

7. Ai farmacisti comunali si applica, in luogo della reperibilità, la pronta disponibilit¨ di cui allôarticolo 

18 del DPR n. 270/87 e s.m.  

  

Remunerazione prestazioni fuori orario  

(art. 53 CCPL 2006/2009 biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Gli enti strumentali della P.a.T. potranno individuare, con accordo decentrat o, nellôambito della 

distribuzione delle risorse della quota B) del Fondo produttività, modalità di remunerazione del 

personale adibito a prestazioni occasionali connesse allôeffettuazione di interventi fuori orario 

indispensabili per il funzionamento dell a struttura dellôEnte. A tal fine le risorse destinate alla quota B) 

del Fondo produttività dovranno essere opportunamente integrate.  

  

2. Per i periodi antecedenti lôentrata in vigore delle modifiche apportate dallôart. 17 (Reperibilità) del 

presente CCPL, le richieste di liquidazione dellôindennit¨ di reperibilit¨ da parte delle strutture di 

assegnazione del personale interessato si intendono comunque riferite alla misura oraria dellôindennit¨ 

e relativa maggiorazione anche  se relative a turni di reperibilità a giornata intera.  

  

Chiamata fuori orario  

(art. 39 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  



  

1. Limitatamente ai casi in cui si verifichino circostanze imprevedibili, alle quali si deve far fronte con 

un intervento indiffer ibile, al dipendente che non sia in servizio, né in reperibilità, può essere richiesta 

una prestazione lavorativa straordinaria in ore tali da non configurare né una protrazione, né 

un'anticipazione programmata del normale orario di lavoro.  

  

2. Rientrano in tali fattispecie le prestazioni di lavoro richieste in giornate non lavorative oppure in 

giornate lavorative, purch®, in questôultimo caso, la chiamata si verifichi dopo che il dipendente ha 

lasciato il posto di lavoro.  

  

Lavoro straordinario  

(art. 40 C CPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Per eccezionali ed inderogabili necessità dell'Amministrazione il dipendente è tenuto a prestare 

servizio, con diritto al compenso per lavoro straordinario, salvo che sia esonerato per giustificati motivi.  

  

2. Qualor a l'effettuazione del lavoro straordinario comporti una prestazione lavorativa giornaliera 

superiore complessivamente alle dodici ore, è necessario l'assenso del dipendente interessato, tranne 

che nei casi di interventi urgenti per disastri, calamità natur ali o per situazioni di emergenza 

eccezionali.  

  

3. Gli Enti provvedono, con atto di organizzazione, a disciplinare il ricorso al lavoro straordinario 

mediante strumenti idonei quali budget di spesa o di prestazione.  

  

4. Ciascun dipendente provinciale, de l Consiglio provinciale e degli Enti funzionali può effettuare lavoro 

straordinario nel limite massimo di 240 ore annue. La Giunta provinciale pu¸ individuare, dôintesa con i 

medesimi, fino a 150 dipendenti ai quali potrà essere assegnato un contingente ma ssimo non superiore 

ai limiti di legge. Il Consiglio provinciale può individuare fino a cinque dipendenti ai quali potrà essere 

assegnato un contingente massimo non superiore ai limiti di legge. Non si corrisponde il compenso per 

lavoro straordinario, bens ³ lôapposita indennit¨ di cui allôarticolo 14 del CCPL 1997 dei direttori, ai 

Segretari del Presidente e degli Assessori. Al dipendente è consentito, in alternativa alla corresponsione 

del compenso per lavoro straordinario, il recupero delle ore lavorate i n eccedenza al normale orario, 

nel limite massimo di 150 ore annue.  

  

5. Il lavoro svolto dai dipendenti in commissioni provinciali, su designazione provinciale, al di fuori del 

normale orario di lavoro, non è considerato ai fini del rispetto dei limiti di  cui al presente articolo. Per il 

computo del lavoro straordinario prestato il dipendente dovrà produrre certificazione del segretario 

della commissione attestante la durata della seduta.  

  

6. Per il personale dei Comuni, loro Consorzi, Comprensori e IPAB le prestazioni straordinarie non 

possono superare il limite massimo individuale di 120 ore annue, che costituisce anche il limite 

massimo delle ore recuperabili, ed il limite massimo di spesa procapite non può superare le 55 ore 

annue. Il 50% del monte ore  fatto oggetto di effettivo recupero da parte del dipendente con riposo 

compensativo eleva in pari misura il limite annuo individuale. In caso di esigenze eccezionali o per far 

fronte ad eventi urgenti ed imprevedibili, nonché per assistenza agli organi in dividuali e collegiali, il 

limite di cui sopra può essere, per determinati contingenti di personale e per periodi non eccedenti 

lôanno finanziario, elevato fino ad un massimo di 400 ore annue, fermo restando il limite massimo di 

spesa di 55 ore annue proca pite.  

  

7. In caso di compensazione con recupero orario riguardante il lavoro straordinario prestato in orario 

notturno o festivo o notturno/festivo al dipendente verrà corrisposta la differenza fra il compenso 

orario per lavoro straordinario diurno senza  maggiorazione e quella prevista rispettivamente per lavoro 

straordinario festivo o notturno e quello notturno/festivo.  

  

8.  Il lavoro straordinario prestato per fronteggiare eventi straordinari non prevedibili per calamità 

naturali, per interventi di soli darietà nazionali ed internazionali, per consultazioni elettorali, 

referendarie, per censimento, non concorre a determinare il limite massimo di spesa procapite, né i 

limiti individuali ed è finanziato fuori budget.  

  

(articolo integrato, limitatamente al personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, con 

lôart. 3 Accordo integrativo vv.ff. di data 8.8.2005) 

  



9. Il personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad esclusione del personale inquadrato nella 

figura professionale di pilota di elicottero, può effettuare lavoro straordinario fino ad un limite 

individuale massimo di 110 ore annue e comunque entro il limite massimo di spesa annualmente 

autorizzato.  

  

10. Per il personale di cui al comma 9 imp iegato nei settori di seguito indicati, il limite individuale 

massimo di cui al precedente comma è elevato a 220 ore annue:  

  prevenzione incendi;  

  nucleo elicotteri;  

  nucleo sommozzatori;  

  installazione e manutenzione delle apparecchiature radio;  

  responsabili di settore.  

11. Fermo restando il limite di spesa autorizzabile sulla base delle vigenti disposizioni, per il personale 

del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad esclusione del personale inquadrato nella figura 

professionale di pilota di  elicottero, ¯ autorizzata unôulteriore attribuzione annua di 6.000 ore di lavoro 

straordinario che possono essere prestate comunque entro un limite individuale annuo massimo di 380 

ore, comprensive delle ore autorizzate ai sensi dei commi 9 e 10 del prese nte articolo, per fronteggiare 

situazioni imprevedibili ed indilazionabili ed in particolare per lo svolgimento delle seguenti attività:  

  spegnimento di incendi boschivi;  

  operazioni di ricerca di persone disperse;  

  operazioni di soccorso in montagna a persone infortunate;  

  protezione ambientale;  

  rilevamento e controllo della radioattività;  

  organizzazione di esercitazioni di protezione civile;  

  servizi antincendi aeroportuali;  

  evasione di pratiche di prevenzione sogget te a imminente scadenza del termine del 

procedimento ai sensi della legge provinciale n. 23/1992;  

  operazioni di manutenzione degli elicotteri.  

12. In alternativa alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario, al personale del Corpo 

permanent e dei vigili del fuoco, ad esclusione del personale inquadrato nella figura professionale di 

pilota di elicottero,  è consentito il recupero delle ore lavorate in eccedenza al normale orario di lavoro 

nel limite massimo di 100 ore annue.  

  

13. Le prestazion i oltre lôorario dôobbligo da rendersi in caso di calamit¨ non concorrono a determinare i 

limiti di cui ai precedenti commi 9, 10 e 11.  

  

Banca delle ore  

(art. 41 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Eô previsto il deposito di quote di lavoro straordinario e supplementare, secondo le regole stabilite 

dal presente contratto, in un conto individuale, dal quale si può attingere in base alle esigenze di 

tempo libero, a condizione che sia salvaguardato il funzionamento de llôorganizzazione nel suo 

complesso e nellôerogazione congruente dei servizi previsti. Ai limiti massimi di recupero ¯ possibile 

derogare qualora le esigenze di servizio lo consentano a seguito di accordi in sede di singola 

Amministrazione.  

  

Ferie  

(art. 4 2 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 18 CCP 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito di 32 o 36 giornate 

lavorative, a seconda che la settimana lavorativa sia articolata su cinque o sei giornate nella struttura 

in cui opera. Le ferie sono comprensive delle sei giornate di cui alla legge n. 937 del 23 dicembre 1977. 

Durante tale periodo al dipendente spetta la normale retribuzione.  

  

2. L 'Amministrazione, previa concertazione con le OO.SS. aziendali, può stabilire che due delle giornate 

di ferie siano fruite da tutto il personale, o da determinate categorie dello stesso, al fine di 

regolamentare chiusure di uffici in giornate non festive.  

  

3. Nell'anno di assunzione o cessazione dal servizio la durata delle ferie è determinata in proporzione ai 

dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni è considerata a tutti gli 

effetti come mese intero; il medesimo me ccanismo vale anche per periodi di servizio continuativo 

prestato a cavallo di due mesi, purché complessivamente superiore a quindici giorni.  



  

4. Le ferie sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nei commi 11 e 

12. Ess e sono fruite nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di 

servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.  

  

5. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente può frazionare le ferie in  più 

periodi. La fruizione delle ferie dovrà avvenire nel rispetto dei turni di ferie autorizzati dal responsabile, 

entro il  termine stabilito da ogni singola Amministrazione, assicurando comunque al dipendente che ne 

abbia fatto richiesta il godimento di almeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1° giugno -  30 

settembre, autorizzandolo con congruo anticipo.  

  

6. Qualora le ferie già in godimento siano interrotte o sospese per gravi motivi di servizio, il dipendente 

ha diritto al rimborso delle s pese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al 

luogo di svolgimento delle ferie, per la durata del medesimo viaggio. Il dipendente ha inoltre diritto al 

rimborso delle spese anticipate per il periodo di ferie non goduto.  

  

7.  In caso di comprovate esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel 

corso dell'anno, le ferie potranno essere fruite entro, ma non oltre, il primo semestre dell'anno 

successivo.  

  

8. La fruizione delle ferie può essere r inviata anche al secondo semestre dell'anno successivo, qualora 

sussistano motivi non imputabili alla volontà del dipendente ma a cause di forza maggiore che non 

abbiano consentito il godimento delle ferie entro i termini indicati nei precedenti commi 4 e 7. 

Trascorso il periodo stabilito ai citati commi 4 e 7, lôAmministrazione determina un piano ferie, sentito il 

dipendente.  

  

9. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratte 

per più di 3 giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero, nonché in caso di fruizione dei permessi 

per lutto, purché il lavoratore abbia dato all'Amministrazione immediata e tempestiva informazione.  

  

10. Il periodo di ferie non è riducibile per assenze per malattia, anche se ta li assenze si siano protratte 

per l'intero anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal 

dirigente in relazione alle esigenze di servizio, anche oltre il termine di cui ai commi 7 e 8.  

  

11. All'atto della cessa zione del rapporto di lavoro, qualora le ferie spettanti a tale data non siano state 

fruite per comprovate esigenze di servizio, si procede al pagamento sostitutivo delle stesse.  

  

12. Fatte salve eventuali previsioni a livello di accordo di settore,  in c aso di trasformazione di posti da 

tempo pieno a tempo parziale o viceversa i dipendenti dovranno fruire delle ferie maturate prima della 

trasformazione stessa. Qualora eccezionali esigenze di servizio o di carattere personale non ne 

consentano la fruizione  entro il suddetto termine, lôAmministrazione pu¸ optare per una delle seguenti 

soluzioni:  

a.  far fruire le ferie residue al dipendente in termini di riproporzionamento equivalente alla 

quantità di tempo maturata nel precedente regime orario;  

b.  far fruire le ferie residue nel medesimo numero maturato nel precedente regime orario fatto 

salvo il debito o credito orario che si determina in tal modo nei confronti dell'Amministrazione, 

relativamente ai quali si procederà, rispettivamente, a liquidazio ne o a trattenuta monetaria. In 

questôultimo caso il dipendente ha comunque la possibilit¨ di rinunciare alle ferie maturate, con 

accordo da sottoscrivere nelle forme e nei modi di cui allôart. 2113, ultimo comma, c.c..  

13. Il dipendente può chiedere la t rasformazione in permessi orari di un massimo di 5 o 6 giornate di 

ferie, a seconda della distribuzione settimanale dellôorario di lavoro dell'anno di riferimento, per 

complessive massime 36 ore.  

  

14. Le ferie spettanti al dipendente assunto con contratto  a tempo determinato vengono determinate in 

proporzione alla durata in mesi e giorni del contratto stesso. La trasformazione di cui al comma 13 non 

opera nei confronti dei dipendenti con contratto a tempo determinato di durata inferiore a 5 mesi.  

  

(limita tamente al personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco integrazione art. 4 

Accordo integrativo vv.ff. di data 8.8.2005)  

  

15. Al personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad esclusione del personale inquadrato nella 

figura professionale di pilota di elicottero, con anzianità di servizio superiore a 28 anni le ferie spettanti 

sono incrementate di una giornata.  



  

(al personale delle qualifiche forestali si applica lôart. 4 Accordo integrativo dd. 22.4.2005, 

come sostituito dallôart. 3 dellôAccordo integrativo dd. 23.9.2008)  

  

Art.4  

Ferie  

1. Al personale delle qualifiche forestali della Provincia autonoma di Trento in servizio con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato alla data del 16 luglio 2002, che in ragione dellôanzianit¨ di servizio già 

maturata alla predetta data goda di un numero di giorni di ferie superiore a quelli previsti dallôart. 42 

del CCPL di data 20 ottobre 2003, li conserva.  

  

Permessi retribuiti  

(art. 43 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 19 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti per i seguenti casi, da documentare 

debitamente:  

a.  per matrimonio: 15 giorni consecutivi, compreso quello della celebrazione del rito;  

b.  partecipazi one a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove: giorni 

otto all'anno;  

c.  lutti per coniuge, convivente, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado: tre 

giorni lavorativi per evento. Tali permessi sono ridotti ad  uno per parenti di terzo grado ed affini 

di secondo;  

d.  nel limite del 4% del personale a tempo indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio di 

ogni anno e comunque con il minimo di una unità, 150 ore annue di permesso per studio e 50 

ore annue di per messo per lo studio o il perfezionamento di una lingua straniera dell'Unione 

europea;  

e.  per donazione sangue: il giorno del prelievo; per donazione di midollo osseo: il tempo 

occorrente allôespletamento degli esami e dei prelievi previsti dalla vigente normativa;  

f.  per partecipazione ad operazioni elettorali e referendarie a livello europeo, nazionale, regionale, 

provinciale e comunale;  

g.  per richiamo alle armi;  

h.  per lo svolgimento di funzioni pubbliche, secondo i criteri e con le modalità previste dalle leggi 

vigenti;  

i.  per effettuare visite mediche specialistiche adeguatamente e debitamente documentate, o per 

manutenzione protesi (ivi compresa la manutenzione e consegna protesi presso laboratori 

tecnici specializzati), per il tempo strettamente necessario. Il te mpo utilizzato per il viaggio 

dovrà essere dichiarato dal dipendente. Dette assenze non potranno superare le 36 ore annue. 

Per cure riabilitative e terapeutiche per gravi patologie, adeguatamente e debitamente 

documentate, che richiedano terapie di lunga d urata, il limite delle 36 ore viene derogato; la 

certificazione medica dovrà attestare la necessità della prestazione senza prognosi, restando 

impregiudicata la possibilit¨ dellôAmministrazione di procedere a verifica tramite le strutture 

sanitarie pubblic he;  

j.  su autorizzazione dellôAmministrazione, per interventi di emergenza in caso di incendi, disastri e 

calamità naturali, gli appartenenti ai Corpi dei Vigili del Fuoco volontari, al Corpo di soccorso 

alpino dei CAI -SAT e altri corpi con finalità analoghe  limitatamente alla durata dellôintervento, 

purché il dipendente non sia già stato assegnato ad un servizio di emergenza da parte 

dellôAmministrazione. 

2. Il dipendente ha, altresì, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti per tutti 

gli eventi in relazione ai quali specifiche disposizioni di legge lo prevedano.  

  

3. A domanda del dipendente sono concessi, nell'anno, dieci giorni lavorativi di permesso retribuito per 

gravi motivi personali o familiari, debitamente documentati. Ri entrano, fra lôaltro, fra i gravi motivi le 

assenze dovute ad assistenza ai parenti o affini di primo e secondo grado o conviventi, per il ricovero 

ospedaliero e per lôassistenza domiciliare post-ospedaliera, ove venga certificato il bisogno di 

assistenza,  nonché le assenze dovute a casi che siano assimilabili, per caratteri di gravità, a quello 

menzionato.  

  

4. I permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nell'anno solare, non riducono 

le ferie e sono utili a tutti gli effetti.  

  

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione, escluse le indennità che non 

siano corrisposte per almeno 12 mensilità.  



  

6. I permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m. non sono 

computati ai fin i del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi e non riducono le ferie e la 

tredicesima mensilità. Tali permessi possono essere frazionati in ore giornaliere, non cumulabili 

consecutivamente con altri permessi orari. Nei casi di cui allôart. 42 del D.Lgs n. 151/2001, commi 2 e 

3, i permessi mensili di cui al citato art. 33, comma 3, della legge 104/1992 possono essere 

raddoppiati in presenza di documentati motivi di particolare gravità connessi alla sfera familiare, 

ulteriori rispetto a quelli  alla base della concessione dei benefici (di cui alla legge 104/92) da parte 

dellôAzienda provinciale per i servizi sanitari. Tali ulteriori permessi, usufruibili solo a giornata intera, 

nel limite dello 0,1% della dotazione organica complessiva di person ale e comunque nel numero 

minimo di una unit¨, sono concessi dallôAmministrazione per il periodo di un anno e sono rinnovabili 

previa valutazione dei requisiti e delle eventuali nuove domande presentate.  

  

7. Nellôambito delle disposizioni previste dalla legge 11 agosto 1991, n. 266, nonché dal regolamento 

approvato con D.P.R. 21 settembre 1994, n. 613 per le attività di protezione civile, le Amministrazioni 

favoriscono la partecipazione del personale alle attività delle associazioni di volontariato.  

  

8. La Provincia pu¸ concedere permessi retribuiti, fino a 12 giorni allôanno, trasformabili in monte ore, 

per partecipare ad attività di organizzazione del Circolo ricreativo dei dipendenti provinciali.  

  

9. Il dipendente che debba assentarsi per partecipare,  quale teste, ad udienze penali o per cause civili, 

ha diritto di usufruire del permesso per il tempo necessario ad effettuare la prestazione richiesta. Tale 

permesso retribuito non ¯ concesso nellôipotesi in cui il dipendente sia chiamato a testimoniare per 

motivi da ricondurre ad interesse proprio. Qualora il dipendente trasferito sia chiamato a testimoniare 

per fatti attinenti lôattivit¨ lavorativa prestata presso lôente di provenienza, allo stesso compete il 

trattamento di missione per recarsi dalla nuo va sede di lavoro al luogo della testimonianza, con oneri a 

carico dellôente di origine. 

  

10. I permessi di cui al presente articolo si applicano anche al personale a tempo determinato, 

limitatamente alla durata del rapporto di servizio, con lôesclusione della lett. d) e sono riproporzionati 

alla durata del rapporto di lavoro per quanto riguarda le lettere b) ed i) del comma 1.  

  

(al personale delle qualifiche forestali si applica lôart. 6 Accordo integrativo dd. 22.4.2005) 

Art. 6  

Permessi retribuiti  

1. In  aggiunta ai permessi retribuiti di cui allôart. 43 del CCPL di data 20.10.2003, al personale delle 

qualifiche forestali sono concessi dal dirigente della struttura di assegnazione fino a dieci giorni di 

permesso retribuito in occasione di trasferimento ad  altra sede di servizio.  

  

2. Il permesso retribuito di cui al comma 1 ¯ concesso per il trasferimento dôufficio e solo qualora il 

trasferimento comporti anche cambio di residenza, intesa come dimora abituale. Il permesso deve 

essere fruito allôatto del cambio di residenza. 

  

Diritto allo studio  

(art. 44 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 22 Accordo per il 

biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)  

  

1. I permessi retribuiti per ragi oni di studio nella misura di 150 ore annue individuali sono concessi per 

anno solare, per la frequenza, salvo diverso accordo con il datore di lavoro, anche con riferimento alla 

preparazione delle tesi di laurea, di corsi finalizzati al conseguimento di t itoli di studio universitari, 

post -universitari, para -universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione 

professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli di 

studio riconosc iuti dall'ordinamento pubblico. I permessi di cui al presente comma sono concessi altresì 

per la frequenza di corsi serali finalizzati al conseguimento dei predetti titoli di studio.  

  

2. I dipendenti ammessi non possono superare il 4% del personale a temp o indeterminato, con 

arrotondamento all'unità superiore. Nel caso in cui le domande superino il contingente previsto, 

lôAmministrazione garantisce la continuit¨ ai dipendenti che avessero gi¨ usufruito del permesso studio 

nellôanno precedente, per lo stesso corso di studi per il quale tale permesso è richiesto e comunque 

fino al completamento del corso stesso.  

Per le restanti domande sarà assegnato un punteggio in ordine decrescente ai seguenti titoli:  

Á frequenza di corsi di scuola media inferiore;  



Á frequenz a di corsi di scuola media superiore e di qualificazione professionale in scuola statale, 

pareggiata o legalmente riconosciuta o in ogni caso abilitata al rilascio di titoli di studio 

riconosciuti dall'ordinamento pubblico, da parte di personale che non si a già in possesso di un 

titolo di studio di valore superiore;  

Á frequenza di corsi universitari per il conferimento del titolo di studio di laurea, laurea 

magistrale;  

Á frequenza di corsi post -universitari per il conseguimento del titolo di studio di specializ zazione, 

di corsi di perfezionamento scientifico e di alta formazione per il conseguimento di master 

universitari di primo e secondo livello; frequenza di corsi para -universitari, intendendosi per tali 

i corsi istituti da Enti diversi dalle università, per  l'ammissione ai quali è richiesto il diploma di 

scuola media superiore e che danno comunque luogo ad un diploma riconosciuto 

dall'ordinamento pubblico.  

Qualora, in applicazione dei criteri sopra indicati, sussistano ancora situazioni di parità, è data 

pre cedenza ai dipendenti con maggiore anzianità di servizio a tempo indeterminato e in subordine 

secondo l'ordine decrescente di età.  

  

3. Per gli enti con  non più di 100 dipendenti a tempo indeterminato, nel caso in cui le domande 

superino il contingente del  4% del personale a tempo indeterminato (con arrotondamento allôunit¨ 

superiore), ai fini dellôindividuazione degli aventi diritto, vale lôordine di precedenza in relazione ai titoli 

di studio individuati ai punti 1 -2-3 e 4 del comma 2. A parità di precede nza tra i titoli di studio di cui al 

comma 2, sono preferiti coloro che:  

1. non hanno mai beneficiato del diritto;  

2. non hanno beneficiato del diritto nellôanno precedente; 

3. non beneficiano del diritto dal maggior numero di anni.  

4. Qualora, in applicaz ione dei criteri indicati nel comma 3, sussistano ancora situazioni di parità, è 

data precedenza:  

1. ai dipendenti che frequentano lôultimo anno di studi; 

2. ai dipendenti con maggiore anzianità di servizio a tempo indeterminato e in subordine secondo 

l'or dine decrescente di età.  

5. Relativamente ai corsi di lingue straniere (50 ore annue individuali), l'Amministrazione destina una 

quota parte, non superiore all'1% del monte ore scaturente dal 4% di cui al comma 2, per la 

partecipazione a corsi, al termine dei quali venga rilasciato apposito attestato certificante la frequenza 

e il superamento di un esame finale. Qualora le richieste non determinino l'utilizzo dell'intero monte 

ore, la parte residuale è resa disponibile per eventuali domande inevase per l'at tività di studio di cui al 

comma 1.  

  

6. La concessione del permesso studio ai dipendenti che frequentano l'università, dopo il primo anno di 

iscrizione, è subordinata al superamento di 15 crediti in ciascun anno solare, così come disciplinati dal 

D.M. 22. 10.2004, n. 270.  

  

7. La mancata frequenza dei corsi o il mancato superamento dei requisiti richiesti per la concessione 

del permesso, se non giustificati da reali motivi d'impedimento, comporta l'addebito delle ore fruite dal 

dipendente.  

  

8. Non possono in ogni caso essere concessi permessi per più di dieci anni solari, né per più di cinque 

anni per lo studio delle lingue straniere. Per il calcolo si terrà conto anche dei periodi fruiti presso altri 

Enti da parte del personale transitato me diante processi di mobilità. Il permesso per studio non è 

concesso qualora sia richiesto per il conseguimento di un titolo di studio di grado corrispondente a 

quello già posseduto dal dipendente.  

  

9. Le procedure per l'assegnazione dei punteggi, i criteri  e le ulteriori modalità di applicazione di questo 

articolo saranno stabiliti dall'Amministrazione.  

  

10. Per il personale dipendente del Consiglio provinciale i permessi retribuiti vengono concessi per un 

monte ore complessivo di 4 unità annue.  

  

11. Gli effetti del presente articolo decorrono dallôanno solare 2008. Eventuali domande di fruizione del 

diritto allo studio per lôanno 2007, non ancora esaminate da parte degli enti alla data di entrata in 

vigore di questo accordo, sono valutate ai sensi del pre sente articolo.  

Tutela della maternità e della paternità  

(art. 45 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 20 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  



1. In materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità si a pplicano il d.lgs. 26 marzo 2001, 

n. 151, le successive modificazioni, nonché le integrazioni e le specificazioni contenute nei commi che 

seguono.  

  

2. Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti, anche orari, per l'effettuazione di esami 

prenatali, accertamenti clinici, ovvero visite mediche specialistiche, nel caso in cui questi debbano 

essere eseguiti durante l'orario di lavoro.  

  

3. Alle lavoratrici madri o ai padri lavoratori e ai genitori adottivi e affidatari, nonché ai soggetti di cu i 

all'articolo 9 del citato d.lgs. in congedo di maternità o di paternità spetta l'intera retribuzione, 

compresa la partecipazione al fondo per la produttività e per il miglioramento dei servizi. I periodi di 

congedo di maternità o paternità devono essere computati nellôanzianit¨ di servizio a tutti gli effetti, 

compresi quelli relativi alla tredicesima mensilità e alle ferie.  

  

4. In caso di parto prematuro il secondo periodo di congedo di maternità o paternità, successivo al 

parto, decorre dalla data pres unta del medesimo, nel limite della durata complessiva dei cinque mesi. I 

giorni non goduti prima del parto sono fruiti in aggiunta al periodo di congedo post partum .  

  

4bis. Il padre lavoratore ha diritto ad un giorno di permesso retribuito in occasione d ella nascita del 

proprio figlio.  

  

5. Ferma restando la durata complessiva del congedo di maternità, le lavoratrici hanno la facoltà di 

astenersi dal lavoro a partire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi 

successivi al parto, a condizione che il medico specialista del S.S.P. o con esso convenzionato e il 

medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale 

opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascitu ro.  

  

6. In caso di parto plurimo, i periodi di riposo sono raddoppiati, ai sensi di quanto previsto dallôart. 41 

del d.lgs. n. 151/2001.  

  

7.  Nei primi otto anni di vita del bambino la madre lavoratrice e il padre lavoratore possono astenersi 

dal lavoro,  anche contemporaneamente, per la durata massima complessiva tra gli stessi di dieci mesi. 

Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo non inferiore a tre 

mesi, il limite dei dieci mesi di congedo è elevato di un mese, se fruito dal medesimo. La richiesta di 

congedo parentale va effettuata con congruo anticipo salvo i casi di oggettivo impedimento. Detto 

congedo, fruibile anche frazionatamente in giorni lavorativi, è considerato assenza retribuita per i primi 

trent a giorni di calendario, computati complessivamente per entrambi i genitori, ridotti in caso di 

fruizione frazionata, con la corresponsione dell'intera retribuzione, escluse le indennità connesse a 

particolari condizioni di lavoro e quelle che non sono corr isposte per almeno dodici mensilità. Il calcolo 

retributivo comporta quindi che siano aggiunti due ulteriori giorni non lavorativi ogni cinque giorni 

lavorativi di congedo parentale fruito frazionatamente per il personale il cui orario è articolato su 

cinq ue giorni, e un ulteriore giorno non lavorativo ogni sei giorni lavorativi di congedo parentale fruito 

frazionatamente per il personale il cui orario è articolato su sei giorni. Per il restante periodo di 

congedo spetta il 30% della retribuzione fino ai tr e anni di vita del bambino, con copertura integrale 

degli oneri pensionistici. Dai tre agli otto anni è garantita a carico dell'Amministrazione la copertura 

degli oneri pensionistici nei casi in cui non sia già prevista la contribuzione figurativa ai sensi  dellôart. 

35 del d.lgs. n. 151/2001.  

  

8. Dopo il compimento del primo anno di vita del bambino e sino al compimento del terzo anno, in caso 

di malattia del figlio e per i periodi corrispondenti, i genitori, alternativamente, hanno diritto 

annualmente ad un massimo di trenta giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori, di 

assenza retribuita, dietro presentazione di certificato rilasciato da un medico specialista del S.S.P. o 

con esso convenziona to. Dal terzo all'ottavo anno tali assenze spettano nel limite di 10 giorni annui 

lavorativi non retribuiti, per la malattia di ogni figlio, con copertura pensionistica a carico 

dell'Amministrazione nei casi in cui non sia già prevista la contribuzione fig urativa ai sensi dellôart. 49 

del d.lgs. n. 151/2001. La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe il 

decorso del periodo di ferie in godimento da parte del genitore. Nel primo anno di vita le assenze per 

malattia del bambino son o retribuite fino a trenta giorni in alternativa al godimento dei primi trenta 

giorni di congedo parentale. Qualora i trenta giorni siano già stati usufruiti permane il diritto al 

congedo, che in tal caso non è retribuito con copertura previdenziale figura tiva ai sensi dellôart. 49 del 

d.lgs. n. 151/2001. A decorrere dallô1 novembre 2008, i permessi per malattia del bambino sono 

computati nellôanzianit¨ di servizio a tutti gli effetti, compresi quelli relativi alla tredicesima mensilit¨ e 

alle ferie.  



  

9. Le assenze di cui ai precedenti commi possono essere fruite nell'anno solare cumulativamente con 

quelle previste dall'articolo 43. I periodi di congedo di cui al comma 7 sono computati nell'anzianità di 

servizio, esclusi, ad eccezione dei primi trenta gior ni di assenza retribuita a decorrere dallô1 novembre 

2008, gli effetti relativi alle ferie ed alla tredicesima mensilità. I genitori che fruiscano di periodi di 

congedo parentale ai sensi del comma 7 dovranno presentare un'autodichiarazione attestante che i 

periodi di congedo fruiti non eccedano quanto ivi previsto.  

  

10. Ferma restando l'applicazione dell'articolo 7 del d.lgs. n. 151/2001, qualora, durante il periodo 

della gravidanza e fino a sette mesi dopo il parto, si accerti che l'espletamento dell'att ività lavorativa 

comporta una situazione di danno o di pericolo per la gestazione o per la salute della madre 

lavoratrice, l'Amministrazione provvede al temporaneo impiego della medesima in altre attività che 

comportino minore aggravio psico - fisico. Si app licano inoltre le disposizioni sul lavoro notturno di cui al 

Titolo IV del d.lgs. n. 66/2003.  

  

11. I genitori adottivi ed affidatari hanno diritto di fruire:  

a.  del congedo di maternità e paternità secondo la disciplina prevista dagli artt. 26 e 31 del d.lg s. 

n. 151/2001;  

b.  del congedo parentale di cui al comma 7. Il congedo parentale può essere fruito dai genitori 

adottivi e affidatari qualunque sia lôet¨ del minore, entro otto anni dallôingresso del minore in 

famiglia e comunque non oltre il raggiungimento d ella maggiore età.  

Il trattamento economico e giuridico spettante per le assenze parentali o per maternità dei figli naturali 

con età compresa tra zero e tre anni è calcolato con riferimento ai primi tre anni dall'entrata del minore 

nel nucleo familiare.  

  

12. Alla dipendente con rapporto a termine, che si trovi in stato di gravidanza o puerperio in 

concomitanza con il servizio, viene applicato lôintero trattamento previsto per il personale a tempo 

indeterminato, compresi i primi 30 giorni di congedo parent ale retribuiti al 100%, ad eccezione del 

comma 7 e del comma 13 del presente articolo, fatta salva lôapplicazione del d.lgs. n. 151/2001. Alla 

dipendente con rapporto di lavoro a termine, dopo la cessazione dal servizio è assicurato il trattamento 

previsto  dallôart. 24 del d.lgs. n. 151/2001 ed ¯ corrisposto dallôAmministrazione secondo quanto 

previsto dallôart. 57 del decreto stesso. 

  

13. Entro il decimo anno di età del bambino la madre lavoratrice o, in alternativa, il padre lavoratore 

ha diritto, a doma nda, di usufruire di un'aspettativa non retribuita di dodici mesi, frazionabile in mesi o 

in periodi inferiori se in accordo con lôAmministrazione, applicando in tale ultimo caso il calcolo 

retributivo descritto al precedente comma 7. Per i Comuni fino a t re dipendenti in servizio, escluso il 

segretario comunale, viene garantita la frazionabilità minima in semestri, salvo la possibilità 

dell'Amministrazione di concedere la frazionabilità per periodi inferiori.  

  

14. La lavoratrice madre o, in alternativa, i l lavoratore padre di minore con handicap in situazione di 

gravit¨ accertata, ai sensi dellôart. 4, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto al 

prolungamento fino a tre anni del congedo parentale, a condizione che il bambino non sia ricover ato a 

tempo pieno presso istituti specializzati.  

  

15. Il diritto di assentarsi per congedo parentale di cui allôart. 32 del d.lgs. n. 151/2001, cos³ come 

integrato dal presente articolo, e la relativa retribuzione sono riconosciuti anche se l'altro genito re non 

ne ha diritto.  
  

Aspettative personali e familiari non retribuite e cumuli di aspettative  

(art. 46 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 21 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. I dipendenti possono, a domanda, fruire di aspettative non retribuite fino a tre anni, frazionabili in 

trimestri, o in periodi inferiori (minimo 1 mese) se in accordo con lôAmministrazione, per assistere 

familiari di 1° o 2° grado o conviventi vittime di malattie gravi  o di stati fisici di grave debilitazione, ove 

venga certificato il bisogno di assistenza continua.  

  

2. Oltre che per le fattispecie di cui al comma 1 il dipendente può essere collocato in aspettativa non 

retribuita, a domanda, fino ad un anno in un quinq uennio per gravi ragioni personali o familiari.  

  

3. Al personale pu¸ essere concessa unôaspettativa non retribuita per la durata massima di un anno, 

ripetibile una sola volta nel corso della carriera, per studi e ricerca. Questa aspettativa è concessa, 



compatibilmente con le esigenze di servizio, quando siano stati prestati almeno cinque anni di attività 

presso lôAmministrazione e dalla medesima vanno comunque dedotti i permessi concessi per diritto allo 

studio.  

  

3bis. A discrezione dellôAmministrazione pu¸ essere concessa unôaspettativa non retribuita della durata 

massima di un anno, ripetibile una sola volta nel corso della carriera e frazionabile in periodi non 

inferiori a mesi due, per motivi personali anche non rientr anti tra quelli indicati ai commi precedenti, 

ma comunque non riconducibili a qualsiasi attività lavorativa.  

  

4. Tutti i periodi di aspettativa si sommano e non possono comunque eccedere complessivamente i tre 

anni nel quinquennio precedente.  

  

5.  I dipen denti devono informare lôAmministrazione con congruo anticipo dellôaspettativa e comunicare 

un mese prima di ogni scadenza la volont¨ di proseguire lôaspettativa. LôAmministrazione pu¸ 

consentire di ridurre la durata dellôaspettativa richiesta qualora cessi la causa per cui era stata 

concessa o per gravi motivi.  

  

6. I periodi trascorsi in aspettativa non retribuita riducono proporzionalmente le ferie e non sono 

computati ai fini della progressione giuridica ed economica e del trattamento di quiescenza e 

pr evidenza.  

  

7. Le aspettative sono accordate a tempo pieno, a tempo parziale, in modo frammentato o nella forma 

di credito di tempo, secondo modalità da stabilirsi fra Amministrazione e lavoratore.  

  

8. Il dipendente, in caso di assenza prolungata, è reint egrato dallôAmministrazione anche in attivit¨ 

diversa da quella dôorigine, pur nel rispetto della categoria e del profilo professionale di appartenenza. 

  

Permessi non retribuiti  

(art. 47 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Sono concessi dal responsabi le della struttura operativa, nel limite di cinque giorni annui, permessi 

non retribuiti per la partecipazione a concorsi in qualità di esperti. Permessi non retribuiti sono concessi 

nel limite di quindici giorni annui per motivi personali.  

  

2. I permess i di cui al comma 1 non sono computati ai fini della progressione giuridica ed economica e 

del trattamento di quiescenza e previdenza.  

  

Permessi brevi  

(art. 48 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

Il dipendente, a domanda, può assentarsi dal lavoro su val utazione del responsabile della struttura. 

Tali permessi non possono essere di durata superiore alla metà dell'orario di lavoro giornaliero, purché 

questo sia costituito da almeno quattro ore consecutive e non possono comunque superare le 36 ore 

annue.  

  

2. Per consentire al responsabile della struttura di valutare la possibilità di concedere il permesso 

nonché di adottare le misure ritenute necessarie per garantire la continuità del servizio, la richiesta del 

permesso deve essere effettuata in tempo utile e, comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della 

giornata lavorativa, salvo nei casi di particolare urgenza o necessità, valutati dal responsabile di 

struttura medesimo.  

  

3. Il dipendente è tenuto a recuperare le ore non lavorate nellôambito del monte orario mensile e 

comunque entro il mese successivo secondo modalità individuate dal responsabile della struttura; in 

caso di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della re tribuzione.  

  

Assenze ingiustificate  

(art. 49 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 22 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Salvo quanto stabilito in materia disciplinare, le giornate di assenza ingiustificata ridu cono le ferie, 

non sono computate ai fini della progressione giuridica ed economica e agli effetti previdenziali e di 

quiescenza.  

  



Assenze per malattia  

(art. 50 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 23 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

  

1. Il dipendente assente per malattia ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di diciotto 

mesi. Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano le assenze per malattia verificatesi nel 

triennio precedente l' episodio morboso in corso.  

  

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al lavoratore che ne faccia richiesta può essere concesso 

dall'Amministrazione di assentarsi per un ulteriore periodo non superiore a 18 mesi, senza diritto ad 

alcun trattamento retr ibutivo e senza maturazione dell'anzianità di servizio.  

  

3. Prima di concedere l'ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2, l'Amministrazione procede 

all'accertamento sanitario delle condizioni di salute del lavoratore per il tramite dell'Azienda pro vinciale 

per i servizi sanitari ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire la sussistenza di eventuali 

cause di inabilità assoluta e permanente a qualsiasi proficuo lavoro.  

  

4. In caso di patologie gravi, secondo le indicazioni del D.Lgs. d el Ministero della Sanità del 29 aprile 

1998 n. 124 o del decreto ministeriale 21 luglio 2000, n. 278, art. 2, comma 1, lettera d), punti 1) e 

2), che richiedano terapie salvavita temporaneamente e/o parzialmente invalidanti, ai fini del presente 

articolo sono esclusi dal computo dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero 

ospedaliero o di day -hospital ed i giorni di assenza dovuti alle citate terapie, debitamente certificati 

dallôAzienda provinciale per i servizi sanitari, dallôASL o da struttura convenzionata. LôAmministrazione 

pu¸ avvalersi dellôUfficio Medico legale della A.P.S.S. per la verifica della sussistenza dei requisiti per 

lôaccertamento della grave patologia. In tali giornate il dipendente ha diritto in ogni caso allôintera 

retribuzione prevista dal comma 8, lettera a). Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela 

degli effetti della tubercolosi.  

  

5. Il dipendente affetto da malattie gravi di cui al comma 4 ha diritto, a domanda, di fruire, in aggiunta 

al per iodo massimo di comporto previsto dai commi 1 e 2 del presente articolo, di un anno di 

aspettativa, frazionabile in trimestri. Al termine di detta aspettativa, in caso di mancato rientro in 

servizio, lôAmministrazione risolve il rapporto di lavoro. 

  

6. Su perati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, oppure nel caso che, a seguito 

dell'accertamento disposto ai sensi del comma 3, il dipendente sia dichiarato permanentemente 

inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, l'Amministrazi one risolve il rapporto di lavoro.  

  

7. I periodi di assenza per malattia, salvo quelli previsti dal comma 2 nonché dal comma 5 del presente 

articolo, non riducono proporzionalmente le ferie e sono computati ai fini della progressione giuridica 

ed economic a e del trattamento di quiescenza e previdenza.  

  

8. La retribuzione spettante al dipendente assente per malattia è la seguente:  

a.  intera retribuzione fondamentale mensile, con esclusione di ogni altro compenso accessorio, 

comunque denominato, per i primi do dici mesi di assenza; in tale periodo sono computati la 

giornata del sabato, anche nei casi in cui lôorario di lavoro settimanale sia articolato su cinque 

giorni, nonch® i giorni festivi che ricadono allôinterno dello stesso; 

b.  50% della retribuzione di cui alla lett. a) per ulteriori sei mesi del periodo di conservazione del 

posto previsto nel comma 1.  

9. L'assenza per malattia ovvero la sua eventuale prosecuzione deve essere comunicata alla struttura 

di appartenenza tempestivamente e, comunque, non oltre l'inizio del turno di lavoro del giorno in cui si 

verifica, salvo comprovato impedimento, con l'obbligo di inviare relativo certificato medico 

all'Amministrazione di appartenenza, qualora l'a ssenza si protragga oltre i due giorni lavorativi, entro la 

quinta giornata dall'inizio della malattia, ovvero dalla sua prosecuzione. Nel caso in cui i due giorni 

lavorativi di assenza siano intervallati da una festivit¨ e/o riposo, lôassenza del secondo giorno 

lavorativo deve essere comunque documentata. In caso di ripetute malattie non certificate o di assenza 

ingiustificata al domicilio attestata dalla struttura sanitaria incaricata del controllo, lôAmministrazione 

ha la facoltà di chiedere al dipendent e, per un periodo successivo da indicare nella comunicazione, la 

documentazione della malattia fin dal primo giorno di assenza.  Non è considerata malattia l'assenza 

antecedente la presentazione in servizio ritardata rispetto all'orario di lavoro giornalier o. In presenza di 

due assenze per malattia consecutive, con la prima che termina il sabato e la seconda che inizia il 

lunedì, la domenica intercorrente è considerata assenza per malattia; lo stesso criterio è valido in 

coincidenza di giornate pre - festive e  post - festive.  

  



10. L'Amministrazione dispone il controllo della malattia secondo le modalità stabilite dalle disposizioni 

vigenti, con la facoltà di richiedere l'accertamento all'Azienda provinciale per i servizi sanitari o ad 

Istituti previdenziali pub blici.  

  

11. Il dipendente che, durante l'assenza per malattia, dimori in luogo diverso da quello abituale 

comunicato all'Amministrazione deve darne tempestiva comunicazione, indicando il relativo indirizzo.  

  

12. Il dipendente assente per malattia, ancorc hé formalmente autorizzato in via generica dal medico 

curante ad uscire dall'abitazione, è tenuto a rendersi reperibile all'indirizzo comunicato 

all'Amministrazione, fin dal primo giorno e per tutto il periodo della malattia, ivi compresi i giorni 

domenica li e festivi, per consentire il controllo dell'incapacità lavorativa, dalle ore 10 alle ore 12 e dalle 

ore 17 alle ore 19. Sono fatte salve le eventuali documentate necessità di assentarsi dal domicilio per 

visite mediche, prestazioni e terapie sanitarie e  accertamenti specialistici regolarmente prescritti, di cui 

il dipendente è tenuto a dare preventiva informazione all'Amministrazione, eccezion fatta per i casi di 

obiettivo e giustificato impedimento. L'inosservanza della reperibilità nelle fasce orarie p er 

l'effettuazione di visite mediche non può comunque considerarsi giustificata qualora il dipendente non 

comprovi l'urgenza della stessa per sopravvenuta necessità assoluta ed indifferibile, a meno che lo 

stesso non attesti l'impossibilità di effettuare l a visita in orari diversi. Qualora il lavoratore risulti 

assente alla visita di controllo senza giustificato motivo decade dal diritto a qualsiasi retribuzione per 

l'intero periodo sino a 10 giorni e nella misura della metà per l'ulteriore periodo, esclusi  quelli di 

ricovero ospedaliero o già accertati da precedente visita di controllo.  

  

13. Nei confronti del personale di cui ai commi 4 e 5, autorizzato dal medico curante ad uscire 

dall'abitazione, non si applicano le disposizioni di cui ai commi 11 e 12 d el presente articolo.  

  

14. Nel caso in cui l'infermità derivante da infortunio non sul lavoro sia ascrivibile a responsabilità di 

terzi, il dipendente è tenuto a darne comunicazione all'Amministrazione, la quale ha diritto di 

recuperare dal terzo responsa bile le retribuzioni da essa corrisposte durante il periodo di assenza ai 

sensi del comma 8, lettere a) e b), del presente articolo, compresi gli oneri inerenti. In caso di omessa 

comunicazione o di indisponibilità a fornire la collaborazione indispensabil e per consentire 

all'Amministrazione di far valere presso il terzo responsabile i propri diritti patrimoniali, il lavoratore è 

sanzionabile sul piano disciplinare con la multa, fatti salvi gli obblighi risarcitori.  

  

15. Le assenze per malattia del persona le turnista non determinano crediti o debiti orari.  
  
  

Tutela di persone in particolari condizioni psicofisiche  

(art. 51 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione ed il recupero del personale nei cui confronti sia st ata attestata 

da una struttura sanitaria pubblica la condizione di soggetto affetto da tossicodipendenza, alcoolismo 

cronico o grave debilitazione psicofisica e che si impegni a sottoporsi ad un progetto terapeutico di 

recupero e di riabilitazione, predisp osto dalle strutture medesime, sono stabilite le seguenti misure di 

sostegno, secondo le modalità di esecuzione del progetto:  

a.  concessione di un'aspettativa non retribuita per l'intera durata del ricovero presso strutture 

specializzate. Tale periodo non è u tile ai fini della maturazione delle ferie, né della progressione 

giuridica ed economica e del trattamento di previdenza e di quiescenza. L'Amministrazione può 

valutare, per casi particolari, la concessione di un assegno alimentare;  

b.  concessione di permessi  orari o giornalieri non retribuiti per la durata del progetto;  

c.  utilizzazione strettamente temporanea del personale in mansioni diverse da quelle abituali, se 

tale misura sia individuata dalla struttura sanitaria pubblica come efficace supporto della terap ia 

in atto.  

2. L'Amministrazione dispone l'accertamento della idoneità al servizio per il personale di cui al comma 

1, secondo le disposizioni di cui allôart. 56, qualora il personale medesimo non si sia volontariamente 

sottoposto alle previste terapie.  

  

Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di servizio  

(art. 52 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. In caso di assenza dovuta a infortunio sul lavoro il dipendente ha diritto alla conservazione del posto 

fino a completa guarigione clinica. In tali periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione, comprensiva 

della produttività, senza decurtazione per le assenze, della tredicesima mensilità e delle indennità fisse 



e continuative. L e relative indennit¨ previste a carico dellôINAIL per il periodo di infortunio sono 

acquisite dal datore di lavoro.  

  

2. Nel caso in cui l'assenza sia dovuta a malattia riconosciuta dipendente da causa di servizio, al 

lavoratore spetta l'intera retribuzion e per tutti i periodi di conservazione del posto.  

  

3. Per l'infermità riconosciuta dipendente da causa di servizio sono a carico dell'Amministrazione le 

spese di cura non sostenute da Enti assistenziali, comprese quelle per ricoveri in Istituti sanitari e  per 

protesi, nonché un equo indennizzo per la perdita dell'integrità fisica subita dal dipendente. Per quanto 

concerne il procedimento previsto per il riconoscimento della dipendenza da causa di servizio 

dell'infermità, per la corresponsione dell'equo ind ennizzo e per il rimborso delle spese di cura si rinvia 

agli artt. 53, 54 e 55.  

  

4. Nel caso di responsabilit¨ di terzi, si richiama la comunicazione di cui allôart. 50, comma 14. 

  

Infermità dipendente da causa di servizio  

(art. 53 CCPL 2002 - 2005 di data  20.10.2003)  

  

1. Ai fini della concessione dei benefici previsti dall'art. 52, commi 2 e 3, del presente contratto il 

dipendente che abbia riportato delle infermità, per farne accertare l'eventuale dipendenza da causa di 

servizio deve, entro sei mesi dall a data in cui si è verificato l'evento dannoso o da quella in cui ha 

avuto conoscenza dell'infermit¨, presentare domanda allôAmministrazione, indicando specificatamente 

la natura dell'infermità, le circostanze che vi concorsero, le cause che la produssero e, ove possibile, le 

conseguenze sull'integrità fisica.  

  

2. La disposizione di cui al comma precedente si applica anche dopo la cessazione del rapporto di 

lavoro purché la domanda sia proposta entro i termini ivi previsti.  

  

3. La domanda può essere prese ntata negli stessi termini anche dagli eredi del dipendente o del 

pensionato deceduto.  

  

4. LôAmministrazione procede d'ufficio quando risulti che un proprio dipendente abbia riportato gravi 

lesioni per certa o presunta ragione di servizio o abbia contratt o infermità nell'esporsi per obbligo di 

servizio a straordinarie cause morbifiche e dette infermità siano tali che possano, anche col tempo, 

divenire causa di invalidità o altra menomazione dell'integrità fisica.  

  

5. LôAmministrazione, ricevuta la domanda oppure d'ufficio se è venuta a conoscenza dell'evento, 

provvede ad effettuare tutte le indagini ed a raccogliere tutti gli elementi idonei a provare la natura 

dell'infermità, la connessione di questa con il servizio, nonché tutte le altre circostanze che 

precedettero, accompagnarono e seguirono il sorgere della infermità.  

  

6. La dipendenza da causa di servizio dell'infermità deve essere accertata mediante visita medica 

collegiale da effettuarsi presso lôAzienda provinciale per i servizi sanitari; durante la visita collegiale il 

dipendente può farsi assistere da un medico di sua fiducia, purché ne faccia domanda e si assuma la 

relativa spesa. Il giudizio medico legale reso è definitivo.  

  

7. Il collegio medico redigerà apposito verbale, da cui dovrà risulta re, oltre all'eventuale accertamento 

della dipendenza dell'infermità da causa di servizio, anche, ai fini dell'equo indennizzo, se l'infermità 

abbia prodotto nei confronti del dipendente una menomazione all'integrità fisica ascrivibile ad una delle 

categor ie di cui alle tabelle A e B annesse al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostituite con 

D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e successive modificazioni.  

  

Equo indennizzo  

(art. 55 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. L'equo indennizzo è concesso al dipendente che, per infermità contratta per causa di servizio, abbia 

subito una menomazione dell'integrità fisica ascrivibile ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B 

annesse al D.P.R. 23 dicembre 1978, n. 915, come sostitu ite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e 

successive modificazioni.  

  

2. L'infermità non prevista in dette tabelle è indennizzabile solo nel caso in cui sia stata ritenuta dagli 

organi sanitari equivalente ad una di quelle contemplate nelle tabelle stesse.  

  



3. L'equo indennizzo ¯ concesso dallôAmministrazione, in base alle categorie di menomazione 

dell'integrità fisica ed in conformità alla tabella annessa al D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 e successive 

modificazioni ed è determinato secondo le norme vigenti per i dipendenti dello Stato.  

  

4. L'indennizzo è ridotto del 25% se il dipendente ha superato i 50 anni di età e del 50% se ha 

superato il sessantesimo anno.  

  

5. Agli effetti del comma precedente l'età alla quale si deve aver riguardo è quella che il dip endente 

aveva al momento dell'evento dannoso.  

  

6. L'equo indennizzo è ridotto alla metà se il dipendente ha conseguito anche la pensione privilegiata.  

  

7. Va altresì dedotto dall'equo indennizzo quanto eventualmente percepito dal dipendente in virtù di 

assicurazione a carico della propria Amministrazione o di altri Enti e quanto conseguito, per la stessa 

causa, a titolo di rendita per l'invalidità permanente da parte dell'I.N.A.I.L. ovvero della Cassa 

provinciale antincendi.  

  

8. Nel caso in cui l'indenni zzato ottenga successivamente e per la stessa causa il collocamento a riposo 

con pensione privilegiata, la metà dell'ammontare dell'indennizzo liquidatogli sarà recuperato mediante 

trattenute mensili sulla pensione d'importo pari ad un decimo dell'ammontar e di questa, da operarsi, 

su richiesta dellôAmministrazione, da parte dellôINPDAP. 

  

9. Per conseguire l'equo indennizzo, il dipendente deve presentare domanda allôAmministrazione entro 

sei mesi dal giorno in cui gli è comunicato il provvedimento che ricon osce la dipendenza della 

menomazione dell'integrità fisica da causa di servizio, ovvero entro sei mesi dalla data in cui si è 

verificata la menomazione dell'integrità fisica in conseguenza dell'infermità già riconosciuta dipendente 

da causa di lavoro.  

  

10 . La disposizione di cui al comma precedente si applica anche quando la menomazione dell'integrità 

fisica si manifesta dopo la cessazione del rapporto di lavoro.  

  

11. La domanda può essere proposta nei termini previsti dal comma 9 anche dagli eredi del di pendente 

o del pensionato deceduto.  

  

12. Qualora la menomazione dell'integrità fisica si sia verificata successivamente all'espletamento delle 

procedure volte al riconoscimento della dipendenza da causa di servizio dellôinfermit¨, il dipendente ¯ 

sottopos to ad accertamenti sanitari, al solo fine di determinare l'eventuale appartenenza della 

menomazione dell'integrità fisica ad una delle categorie di cui alle tabelle A e B annesse al D.P.R. 23 

dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre 19 81, n. 834 e successive 

modificazioni.  

  

13. Nel caso previsto dal precedente comma 12, dagli accertamenti sanitari deve risultare se la 

menomazione lamentata sia da considerarsi conseguenza dell'infermità già dichiarata come dipendente 

da causa di servizi o ed a quale delle categorie elencate nelle tabelle A e B annesse al D.P.R. 23 

dicembre 1978, n. 915, come sostituite con D.P.R. 30 dicembre 1981, n. 834 e successive 

modificazioni, la menomazione dell'integrità fisica possa eventualmente essere ascritta.  

  

14. Entro 5 anni dalla data di comunicazione del provvedimento di cui al comma 3, nel caso di 

aggravamento della menomazione della integrità fisica per la quale sia stato concesso l'equo 

indennizzo, lôAmministrazione, pu¸ provvedere, su richiesta del dipendente e per una sola volta, alla 

revisione dell'indennizzo già concesso. In tale caso il dipendente sarà sottoposto agli stessi 

accertamenti sanitari previsti per la prima concessione.  

  

15. Qualora il dipendente riporti per causa di servizio un'altra menomazione dell'integrità fisica, si 

procede alla liquidazione di un ulteriore indennizzo, se la menomazione complessiva dell'integrità fisica 

che ne deriva rientra in una delle categorie superiori a quell a in base alla quale fu liquidato il primo 

indennizzo. Dal nuovo indennizzo andrà detratto quanto in precedenza liquidato.  

  

16. Nulla può essere liquidato al dipendente se la menomazione della integrità fisica sia stata contratta 

per dolo o colpa grave de l medesimo.  

  

17. Il provvedimento di concessione dell'equo indennizzo è annullato e si provvede al recupero della 

somma liquidata nel caso in cui venga accertato che la concessione si basò su falsi presupposti.  



  

Controlli sull'idoneità al servizio  

(art. 56 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003 come integrato, limitatamente al personale del 

corpo permanente vv.ff., dallôart. 5 Accordo integrativo vv.ff. dd. 8.8.2005) 

  

1. Fuori dalle assenze per infortunio e infermità disciplinate dagli artt. 52 e 53, l'Ammini strazione ha 

facoltà di far controllare l'idoneità fisica del dipendente da parte di Enti pubblici ed Istituti specializzati 

di diritto pubblico.  

  

2. Nei confronti del dipendente riconosciuto, a seguito degli accertamenti di cui al precedente comma 

1, fis icamente inidoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni della figura professionale di 

appartenenza, è esperito, a seguito di domanda dell'interessato, ogni utile tentativo, compatibilmente 

con le esigenze delle strutture amministrative, per rec uperarlo al servizio attivo in mansioni diverse, 

anche se rientranti tra quelle di una figura professionale di categoria e/o livello inferiore. In 

quest'ultimo caso, il dipendente conserverà quanto ha maturato per anzianità e la differenza di 

retribuzione tra le categorie e/o livelli sarà computata nel maturato. Detta differenza sarà utilizzata a 

conguaglio nel caso di successivo passaggio a categoria e/o livello superiore.  

  

2 bis. Nei confronti del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad e sclusione del personale 

inquadrato nella figura professionale di pilota di elicottero,  che a seguito degli accertamenti di cui al 

precedente comma 1 sia dichiarato non idoneo in via permanente allo svolgimento delle mansioni del 

proprio profilo professiona le, ma che sia comunque idoneo al proficuo lavoro, è esperito, su domanda 

dell'interessato, ogni utile tentativo, compatibilmente con le esigenze delle strutture amministrative, 

per recuperarlo al servizio attivo in altre mansioni non operative allôinterno del Corpo permanente dei 

vigili del fuoco. Il dipendente adibito ad altre mansioni mantiene il profilo ed il livello di inquadramento; 

l'indennità rischio in godimento alla data di attribuzione di altre mansioni viene trasformata in assegno 

personale pens ionabile non riassorbibile e non rivalutabile.  

  

3. Nell'ipotesi di pronuncia medico - legale di inidoneità temporanea allo svolgimento delle mansioni 

della figura professionale di appartenenza e di contemporanea idoneità conservata per altre mansioni, 

l'Amm inistrazione valuta un'utile ricollocazione del dipendente, a domanda, nella figura professionale 

relativa alle mansioni che il medesimo dipendente è stato giudicato in grado di svolgere, con gli effetti 

giuridici ed economici come regolati al precedente c omma 2. Qualora il dipendente non richieda una 

ricollocazione professionale oppure, nonostante la richiesta, non sia possibile attuare la ricollocazione 

stessa, l'Amministrazione può concedere al dipendente un'aspettativa non retribuita per la durata della  

temporanea inidoneità. Tale aspettativa non è utile ai fini delle ferie, né della progressione giuridica ed 

economica e del trattamento di quiescenza e previdenza.  

  

3 bis. Qualora la pronuncia medico legale di temporanea inidoneità psicofisica necessaria  allo 

svolgimento delle mansioni operative del proprio profilo e di contemporanea idoneità conservata per 

altre mansioni sia effettuata nei confronti del personale del Corpo permanente dei vigili del fuoco, ad 

esclusione del personale inquadrato nella figu ra professionale di pilota di elicottero,  lôAmministrazione 

individua quelle attività operative che, compatibilmente con lo stato di salute, consentano al 

dipendente stesso, con la permanenza nel settore operativo, lo svolgimento di attività istituzionali 

correlate al soccorso. Lôattuazione del principio di tutela del dipendente dovr¨, comunque, essere 

conciliato con la piena operativit¨ dellôattivit¨ di soccorso, che, in quanto istituzionale, dovr¨ essere 

garantita; la temporanea attribuzione di altre mans ioni avviene a domanda dell'interessato (e 

comporta una sospensione dell'erogazione di eventuali incrementi dell'indennità di rischio o di altre 

indennità connesse alle mansioni operative). L'Amministrazione può concedere al dipendente 

un'aspettativa non r etribuita per la durata della temporanea inidoneità, qualora il dipendente non 

richieda l'attribuzione di diverse mansioni o l'attribuzione medesima non sia possibile.  

  

3 ter. I requisiti psico -fisici applicabili sia per lôaccesso che per la permanenza in servizio al personale 

del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco sono utilizzati secondo i parametri previsti per le medesime 

finalità anche dalla Provincia autonoma di Trento per il personale del proprio Corpo permanente dei 

vigili del fuoco, ad esclusione  del personale inquadrato nella figura professionale di pilota di elicottero. 

LôAmministrazione provinciale provveder¨, in analogia a quanto previsto a livello nazionale, a fornire ai 

propri dipendenti, qualora prescritto al fine della permanenza nel setto re operativo, i necessari 

dispositivi di protezione individuale.  

  

4. Nell'ipotesi in cui il dipendente sia stato dichiarato totalmente e permanente inidoneo ad ogni 

proficuo lavoro a seguito degli accertamenti di cui al comma 1, si rinvia a quanto previst o all'art. 50, 

comma 6.  



  

5. Anche al dipendente è riconosciuta la facoltà di promuovere l'accertamento della propria idoneità 

fisica da parte delle strutture di cui al comma 1, al fine di un cambio mansioni o di una pronuncia di 

inidoneità assoluta e perm anente ad ogni proficuo lavoro o a qualsiasi attività lavorativa. La relativa 

richiesta deve essere corredata di adeguata certificazione sanitaria.  

  

6. Rimangono ferme le procedure di accertamento della assoluta e permanente inidoneità a qualsiasi 

attivit à lavorativa, dipendente o non da causa di servizio, ai fini del conseguimento dei connessi 

trattamenti pensionistici privilegiati, previste dall'ordinamento previdenziale nazionale.  

  

(al personale delle qualifiche forestali si applica lôart. 7 Accordo integrativo dd. 22.4.2005, 

come sostituito dallôart. 4 dellôAccordo integrativo dd. 23.9.2008) 

  

Art. 7  

Inidoneità  

  

1. Qualora il riconoscimento della permanente inidoneità allo svolgimento delle proprie mansioni, ai 

sensi dellôarticolo 56 del CCPL di data 20.10.2003, avvenga nei confronti del personale delle qualifiche 

forestali, lôeventuale inquadramento in figura professionale della stessa categoria e/o livello avviene 

secondo la seguente tabella di equ iparazione:  

  

QUALIFICHE FORESTALI  FIGURE PROFESSIONALI  

AGENTE FORESTALE ASSISTENTE nei vari indirizzi  

ASSISTENTE FORESTALE  ASSISTENTE nei vari indirizzi  

SOVRINTENDENTE FORESTALE  ASSISTENTE nei vari indirizzi  

  

ISPETTORE FORESTALE COLLABORATORE nei vari indirizzi  

ISPETTORE FORESTALE CAPO COLLABORATORE nei vari indirizzi  

ISPETTORE FORESTALE SUPERIORE COLLABORATORE nei vari indirizzi  

  

2. La differenza tra lôimporto in godimento a titolo di indennit¨ forestale allôatto dellôinquadramento in 

diversa figura professionale e quanto attribuito a titolo di assegno previsto dallôallegato costituente la 

tabella 2) dellôaccordo provinciale stralcio concernente il biennio economico 2006 -2007 di data 20 

aprile 2007, viene trasferita nel maturato ed utilizzata a conguaglio nel caso di successive progressioni 

orizzontali e di categoria e/o livello.  

  

3. Quanto previsto dal precedente comma 2 in materia di indennità fo restale si applica anche nella 

fattispecie di inquadramento in figura professionale di categoria e/o livello inferiore.  
  

Inidoneità fisica autisti  

(art. 57 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Gli autisti sono adibiti ad altre mansioni al compimento de l cinquantacinquesimo anno di età, 

qualora non risultino idonei allo svolgimento delle mansioni di autista a seguito di apposita visita 

medica da effettuarsi con periodicità non superiore a due anni.  

  

Mensa  

(art. 58 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003 come sostituito dallôart. 25 CCPL 2006/2009 

biennio ec. 2008 -2009 dd. 22.9.2008 ed ulteriormente modificato dallôaccordo di data 12 

gennaio 2009)  

  



1. Il dipendente ha la possibilità di usufruire, qualora ricorrano le condizioni del comma 4, sia del 

servizio so stitutivo di mensa, erogato tramite buono pasto cartaceo o buono pasto  elettronico, che del 

servizio diretto di mensa.  

  

2. Dal 1Á giugno 2007 lôimporto riconosciuto per il servizio sostitutivo di mensa, realizzato tramite 

buono pasto elettronico, nonché l e spese sostenute per ciascun pasto, ¯ pari ad ú 6,00. Lôeventuale 

maggior costo ¯ a carico del dipendente. LôEnte provvede al pagamento interamente a proprio carico 

del costo dei pasti consumati dal dipendente nellôambito del servizio diretto di mensa, fino a 

concorrenza dellôimporto del buono pasto elettronico. 

  

2 bis. Per le A.P.S.P. (ex IPAB), i comuni e i comprensori, gli eventuali conguagli positivi o negativi 

derivanti dallôapplicazione del secondo periodo del comma 2 hanno effetto esclusivamente per i servizi 

di mensa fruiti a partire dallô1 ottobre 2008. 

  

3. Lôimporto di cui al comma 2 ¯ usufruibile dal dipendente sia nel caso di prestazione resa nella sede 

di servizio che fuori sede di servizio, qualora autorizzata. Nel caso di missioni inferiori  alle 8 ore, il 

dipendente può fruire, su disposizione del responsabile, del rimborso dei pasti o della corresponsione 

della somma forfetaria di cui allôart. 8 dellôAccordo stralcio per il biennio economico 2006/2007 di data 

20 aprile 2007 per lôimporto di ú 9,00, qualora non possa usufruire del servizio sostitutivo di mensa. Il 

servizio alternativo di mensa è fruibile anche dal personale delle squadre speciali della manutenzione 

stradale.  

  

4. Ha diritto di fruire dei servizi di cui al comma 1  il personale  che presti effettivo servizio alle seguenti 

condizioni: a) con lôorario di lavoro articolato sullôintera giornata, con intervallo obbligatorio per il 

pranzo; b) con orario di lavoro ridotto (part - time), limitatamente alle giornate in cui vengono effettuat i 

i rientri pomeridiani, dovuti sia allôarticolazione di orario scelta che alla prestazione di lavoro 

straordinario; c) la prestazione minima giornaliera, ai fini del godimento dei servizi di mensa, è fissata 

in tre ore, delle quali almeno due da effettuar si nellôorario antimeridiano ed una nellôorario 

pomeridiano; d) con orario di lavoro continuato od articolato in turni con durata minima di 6 ore. La 

consumazione del pasto dovr¨ avvenire al di fuori dellôorario di lavoro. Nel caso in cui la prestazione di 

lavoro giornaliera risulti inferiore a 6 ore (per la fruizione dei recuperi o permessi) il personale 

interessato non avrà diritto a fruire dei servizi di mensa.  

  

5. Ai dipendenti degli Enti sprovvisti del servizio di mensa o di convenzione per il servizi o alternativo è 

riconosciuto un rimborso per le spese sostenute per ciascun pasto, adeguatamente documentate.  

  

6. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicano a tutto il personale, ivi incluso quello tenuto, 

per disposizioni di servizio, a cons umare il pasto usufruendo dei servizi di mensa apprestati dallôEnte. 

  

7. Sono confermate le disposizioni concernenti la gratuità del pasto per il personale del Corpo 

permanente dei Vigili del fuoco nonché degli operatori dei servizi antincendi, che fruisc a del pasto 

stesso in orario di lavoro.  

  

8. Il personale addetto ai servizi di cucina nonch® il personale al quale sia richiesto lôesercizio di 

funzioni di vigilanza e/o assistenza durante la consumazione dei pasti, usufruirà degli stessi a titolo 

gratuit o presso la mensa della struttura.  

  

9. Le modalit¨ per usufruire del servizio e le regole relative allôutilizzo dei buoni pasto sono stabilite in 

sede di contrattazione decentrata.  

  

10. Qualora il servizio si svolga su tre turni, ¯ riconosciuto un secondo buono pasto purch¯ lôultimo 

rientro abbia durata minima di due ore.  

  

11. La consumazione del pasto pu¸ avvenire prima dellôinizio del turno purch¯ lo stesso inizi entro le 

ore 20,00 e non oltre le  ore 22,00.  

  

Incarichi aggiuntivi  

(art. 23 Accordo biennio economico 2006/2007 di data 20.4.2007)  

  

1. LôAmministrazione pu¸ conferire direttamente al proprio personale incarichi per lo svolgimento di 

attivit¨ di docenza nellôambito di iniziative di formazione organizzate dalla Provincia, sia nel caso in cui 

le stesse siano rivolte al personale provinciale che allôutenza esterna. 

  



2. La Giunta provinciale stabilisce lôammontare di eventuali compensi connessi allo svolgimento da 

parte dei dipendenti dei su ddetti incarichi, nonch® allôesercizio di funzioni previste per legge e non 

rientranti nei normali compiti dôufficio, quali lôincarico di commissario ad acta e le attivit¨ ispettive 

svolte nellôinteresse della Provincia presso altre Amministrazioni. 

  

Disp osizioni particolari per il personale provinciale messo a disposizione  

(art. 24 Accordo per il biennio 2006/2007 di data 20.4.2007)  

  

1.  Nei confronti del personale provinciale messo a disposizione di società controllate dalla Provincia 

continuano a trovar e applicazione le disposizioni in materia di stato giuridico ed economico previste dai 

contratti collettivi provinciali di lavoro nel tempo vigenti.  

  

2. Al fine di un ottimale coinvolgimento del personale assegnato ai sensi del comma 1 alla realizzazione 

degli obiettivi e/o programmi delle società controllate, le stesse, previa intesa con il Dipartimento 

competente in materia di personale della Provincia, possono incrementare lôammontare dei budget 

destinati contrattualmente al finanziamento del trattament o accessorio del personale (quali ad es. 

quote produttività, indennità per area direttiva, ecc.) e/o prevedere limiti individuali più elevati.  

  

3. Le disposizioni di cui al comma 2 si applicano anche nei confronti del personale messo a disposizione 

delle aziende per il turismo istituite ai sensi dellôart. 9 della legge provinciale 11 giugno 2002, n. 8 e 

presso altri enti istituiti dalla Provincia.  

  

  

CAPO IV  

NORME DISCIPLINARI  

  

Obblighi del dipendente  

(art. 59 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Il d ipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire l'Amministrazione con 

impegno e responsabilità e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialità dell'attività 

amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e l'interess e pubblico agli interessi privati propri ed 

altrui.  

  

2. Il dipendente adegua il proprio comportamento a quanto contenuto nel codice di comportamento 

allegato al presente CCPL (Allegato N/1).  

  

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualità del servizio, il 

dipendente deve in particolare:  

a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per 

l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'Amministrazione anche in relazione alle norme 

vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;  

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti;  

c) non utilizzare a fini priva ti le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;  

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle 

disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attività amministrativa previste dalle no rme dei 

singoli ordinamenti, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'Amministrazione nonché attuare 

le disposizioni dell'Amministrazione in ordine al d.lgs. n. 443/2000 e al D.P.R. n. 445/2000  in tema di 

autocertificazione;  

e) rispettare l'orar io di lavoro, adempiere alle formalità previste per la rilevazione delle presenze e non 

assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del responsabile di servizio;  

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utent i condotta uniformata 

a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignità della persona;  

g) non attendere ad occupazioni e ad attività che ritardino il recupero psico - fisico in periodo di malattia 

od infortunio;  

h) eseguire gli ord ini inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartiti 

dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a 

chi l'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine è r innovato per iscritto ha il dovere di darvi 

esecuzione. Il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge 

penale o costituisca illecito amministrativo, segnalandolo allôufficio ispettivo dellôEnte; 

i) vigilare sul co rretto espletamento dell'attività del personale sottordinato, ove tale compito rientri 

nelle proprie responsabilità;  

l) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;  



m) non valersi di quanto è di propr ietà dell'Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;  

n) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilità in connessione con la 

prestazione lavorativa;  

o) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'ac cesso ai locali dell'Amministrazione da 

parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee 

all'Amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;  

p) comunicare all'Amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, 

nonché ogni successivo mutamento delle stesse;  

q) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato 

impedimento;  

r) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere direttamente 

o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di parenti fino al 4° grado o conviventi;  

s) partecipare a corsi di formazione;  

t) presentarsi in servizio in condizioni confacenti alle funzio ni che è chiamato a svolgere.  

Obbligo della divisa  

(art. 60 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Il personale ¯ tenuto a vestire lôuniforme fornita dallôAmministrazione, secondo le disposizioni 

stabilite dallôAmministrazione medesima. 

  

2. LôAmministrazione stabilisce le categorie di personale tenute a vestire lôuniforme, la foggia della 

divisa e gli effetti di vestiario che la compongono. La loro durata minima, il loro rinnovo e la data di 

consegna e lôeventuale manutenzione sono stabiliti dôintesa con le organizzazioni sindacali.  

  

Molestie sessuali  

(art. 61 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Ai dipendenti si applica il Codice di condotta contro le molestie sessuali di cui allôAllegato N/2. 

  

Mobbing  

(art. 62 CCPL 2002 - 2005 di data 20.10.2003)  

  

1. Il fenomeno del mobbing è inteso come forma di violenza morale o psichica in occasione di lavoro -  

attuato dal datore di lavoro o da altri dipendenti -  nei confronti di un lavoratore. Esso è caratterizzato 

da una serie di atti, atteggiamenti o comportam enti, diversi e ripetuti nel tempo in modo sistematico 

ed abituale, aventi connotazioni aggressive, denigratorie e vessatorie tali da comportare un degrado 

delle condizioni di lavoro, idoneo a compromettere la salute o la professionalità o la dignità del 

lavoratore stesso nell'ambito dell'ufficio di appartenenza o, addirittura, tale da escluderlo dal contesto 

lavorativo di riferimento.  

  

2. In relazione al comma 1, le parti, anche con riferimento alla risoluzione del Parlamento Europeo del 

20 settembre 2001 , riconoscono la necessità di avviare adeguate ed opportune iniziative al fine di 

contrastare la diffusione di tali situazioni, che assumono rilevanza sociale, nonché di prevenire il 

verificarsi di possibili conseguenze pericolose per la salute fisica e me ntale del lavoratore interessato e, 

più in generale, migliorare la qualità e la sicurezza dell'ambiente di lavoro.  

  

3. Sono istituiti, con le modalit¨ di costituzione e di funzionamento e nei limiti previsti dallôart. 11 ("Pari 

opportunità"), specifici Co mitati Paritetici, con i seguenti compiti:  

a.  raccolta dei dati relativi all'aspetto quantitativo e qualitativo del fenomeno del mobbing  in 

relazione alle materie di propria competenza;  

b.  individuazione delle possibili cause del fenomeno, con particolare riferimento alla verifica 

dell'esistenza di condizioni di lavoro o fattori organizzativi e gestionali che possano determinare 

l'insorgere di situazioni persecutorie o di violenza morale;  

c.  formulazione di proposte di azioni positive in ordine alla prevenzione e alla repressione delle 

situazioni di criticità, anche al fine di realizzare misure di tutela del dipendente interessato;   

d.  formulare proposte per la definizione dei codici di condotta.  

4. Le proposte formulate dai Comitati vengono presentate alle Amministrazioni per i conseguenti 

adempimenti, tra i quali rientrano, in particolare, la costituzione ed il funzionamento di sportelli di 

ascolto, nell'ambito delle strutture esistenti, l'istituzione della fig ura del consigliere/consigliera di 

fiducia, nonché la definizione dei codici, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative.  

  



5. In relazione all'attività di prevenzione del fenomeno di cui al comma 3, i Comitati valuteranno 

l'opportunità di attuare , nell'ambito dei piani generali per la formazione, idonei interventi formativi e di 

aggiornamento del personale, che possono essere finalizzati, tra l'altro, ai seguenti obiettivi:  

a.  affermare una cultura organizzativa che comporti una maggiore consapevolez za della gravità 

del fenomeno e delle sue conseguenze individuali e sociali;  

b.  favorire la coesione e la solidarietà dei dipendenti, attraverso una più specifica conoscenza dei 

ruoli e delle dinamiche interpersonali all'interno degli uffici, anche al fine di  incentivare il 

recupero della motivazione e dell'affezione all'ambiente lavorativo da parte del personale.  

6. I Comitati sono costituiti da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali di 

comparto rappresentative e da un pari numero di  rappresentanti dell'Amministrazione/i. Il Presidente 

del Comitato viene designato tra i rappresentanti dell'Amministrazione ed il Vicepresidente dai 

componenti di parte sindacale. Per ogni componente effettivo è previsto un componente supplente. 

Ferma r imanendo la composizione paritetica dei Comitati, di essi fa parte anche un rappresentante del 

Comitato per le pari opportunità, appositamente designato da quest'ultimo, allo scopo di garantire il 

raccordo tra le attività dei due organismi.  

  

7. Le Amminis trazioni favoriscono l'operatività dei Comitati e garantiscono tutti gli strumenti idonei al 

loro funzionamento, compresi i permessi necessari a partecipare alle riunioni, su richiesta del 

Presidente. In particolare valorizzano e pubblicizzano con ogni mez zo, nell'ambito lavorativo, i risultati 

del lavoro svolto dagli stessi. I Comitati sono tenuti a svolgere una relazione annuale sull'attività 

svolta.  

  

8. I Comitati di cui al presente articolo rimangono in carica per la durata di un quadriennio  e comunque 

fino alla costituzione dei nuovi. I componenti dei Comitati possono essere rinnovati nell'incarico per un 

solo mandato.  

Sanzioni e procedure disciplinari  

(art. 63 CCPL 2002 -2005 di data 20.10.2003 come modificato dallôart. 26 CCPL 

2006/2009 bien nio ec. 2008 - 2009 dd. 22.9.2008)  

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei doveri disciplinati negli articoli 59, 60, 61 e 62 del presente 

contratto danno luogo, secondo la gravità dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni 

disciplinari :  

a.  richiamo verbale;  

b.  richiamo scritto (censura);  

c.  multa con importo non superiore a quattro ore di retribuzione;  

d.  sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino ad un massimo di dieci giorni;  

e.  licenziamento con preavviso;  

f.  licenziamento senza preavviso.  

2. Soggetto competente per lôirrogazione della sanzione disciplinare del richiamo verbale ¯ il dirigente 

della struttura di appartenenza del dipendente, mentre per le restanti sanzioni disciplinari la 

competenza è del dirigente il Servizio per il Personale.  

  

3. L'Amministrazione, salvo il caso del richiamo verbale, non può adottare alcun provvedimento 

disciplinare nei confronti del dipendente, senza previa contestazione scritta dell'addebito, da effettuarsi 

entro 20 giorni da quando il soggetto competente, ch e secondo l'ordinamento dell'Amministrazione è 

tenuto alla contestazione, dopo aver appreso il fatto, ha concluso gli accertamenti preliminari. 

Successivamente alla contestazione degli addebiti, il dipendente deve comunque essere sentito a sua 

difesa, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione 

sindacale cui aderisce o conferisce mandato.  

  

4. La convocazione scritta per la difesa non può avvenire prima che siano trascorsi cinque giorni 

lavorativi dalla contest azione del fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni dalla 

convocazione per la difesa del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi 15 giorni. In caso 

di mancata comparizione per giustificato motivo dellôinteressato, lôAmministrazione dispone la nuova 

convocazione non prima della cessazione della causa impeditiva. In tal caso il periodo di 120 giorni di 

cui al comma 7 è interrotto fino alla data di nuova convocazione. Trascorsi inutilmente quindici giorni 

dalla seconda convoca zione, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni.  

  

5. Nel caso in cui la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il capo della struttura, ai fini 

del comma 3, segnala entro dieci giorni all'ufficio competente i fatti da contestar e al dipendente per 

l'istruzione del procedimento. In caso di mancata comunicazione nel termine predetto si darà corso 

all'accertamento della responsabilità del soggetto tenuto alla comunicazione.  

  




